
«ШУБИНСКИЙ  ВЕСТНИК» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ШУБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

БАРАБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

07.10.2024 года                                                                                          № 38 

с. Шубинское 

 

О внесении изменений в постановление администрации Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области от 01.02.2021 № 11 «Об утверждении   

стоимости услуг предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по 

погребению  на территории Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области» 

 

        В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 года № 8-ФЗ «О 

погребении и похоронном деле», Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Уставом сельского поселения Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области, администрация Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. В преамбуле постановления администрации Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области от 01.02.2021 № 11 «Об утверждении 

стоимости услуг предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по 

погребению на территории Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской 

области» слова «постановлением  Губернатора Новосибирской области от 04.05.2010 года 

№ 149 «О министерстве  промышленности, торговли и развития предпринимательства 

Новосибирской области», на основании приказа Минпромторга Новосибирской области 

от 22.07.2010 года № 29 «Об утверждении Порядка согласования стоимости услуг 

предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению», согласно 

статьи 6 Федерального закона от 19.12.2016 № 444-ФЗ, проекту постановления 

Правительства Российской Федерации «Об утверждении коэффициента индексации 

выплат, пособий и компенсаций в 2021 году», ПОСТАНОВЛЯЮ:» заменить словами 

«Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения 

Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области, администрация 

Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:». 

2. Опубликовать настоящее  постановление в газете «Шубинский вестник» и 

разместить на официальном сайте администрации Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области. 

3. Контроль за настоящим Постановлением оставляю за собой.  

 

Глава Шубинского сельсовета 

Основана  

Постановлением администрации 

Шубинского сельсовета 

Барабинского района 

Новосибирской области 

№ 43 от 20.11.2012 г. 

 

№ 17 

 

от 15.10.2024 



Барабинского района 

Новосибирской области                                                    В.Ю.Илюшин 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ШУБИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

БАРАБИНСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

с.Шубинское 

08.10.2024 г.                                                                                           № 39 

 

О внесении изменений в постановление администрации Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области от 05.11.2020 № 61 «Об утверждении 

административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

решений о переводе или об отказе в переводе нежилого помещения в жилое или 

жилого помещения в нежилое» 

 

 Руководствуясь Федеральным Законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», на основании постановления Правительства Российской 

Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных 

регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов 

предоставления государственных услуг», администрация Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Пункт 2.7  административного регламента предоставления муниципальной 

услуги «Выдача решений о переводе или об отказе в переводе нежилого помещения в 

жилое или жилого помещения в нежилое» изложить в следующей редакции:  

 «2.7. Для получения муниципальной услуги заявителем предоставляется лично или 

направляется почтовое отправление или электронной почтой заявление, по форме 

согласно приложению № 1 к Регламенту на имя Главы Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области с прилагаемыми документами.  

К заявлению должны быть приложены документы, определенные частью 2 статьи 23 

Жилищного кодекса Российской Федерации: 

1) заявление о переводе помещения; 

2) правоустанавливающие документы на переводимое помещение (подлинники или 

засвидетельствованные в нотариальном порядке копии); 

3) план переводимого помещения с его техническим описанием (в случае, если 

переводимое помещение является жилым, технический паспорт такого помещения); 

  4) поэтажный план дома, в котором находится переводимое помещение; 

   5) подготовленный и оформленный в установленном порядке проект 

переустройства и (или) перепланировки переводимого помещения (в случае, если 

переустройство и (или) перепланировка требуются для обеспечения использования такого 

помещения в качестве жилого или нежилого помещения). 

6) протокол общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, 

содержащий решение об их согласии на перевод жилого помещения в нежилое 

помещение;  

7) согласие каждого собственника всех помещений, примыкающих к переводимому 

помещению, на перевод жилого помещения в нежилое помещение.  

Согласно части 2.1 статьи 23 Жилищного кодекса Российской Федерации заявитель 

вправе не представлять документы, предусмотренные пунктами 3 и 4 части 2 настоящей 

статьи, а также в случае, если право на переводимое помещение зарегистрировано в 

Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним, 
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документы, предусмотренные пунктом 2 части 2 настоящей статьи. Для рассмотрения 

заявления о переводе помещения орган, осуществляющий перевод помещений, 

запрашивает следующие документы (их копии или содержащиеся в них сведения), если 

они не были представлены заявителем по собственной инициативе: 

1) правоустанавливающие документы на переводимое помещение, если право на 

него зарегистрировано в Едином государственном реестре недвижимости; 

2) план переводимого помещения с его техническим описанием (в случае, если 

переводимое помещение является жилым, технический паспорт такого помещения); 

3) поэтажный план дома, в котором находится переводимое помещение. 

Запрещается требовать от заявителя предоставления документов и информации или 

осуществления действий определенных частью 1 статьи 7 Федерального закона от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг» 

Документы, предоставляемые заявителем, должны соответствовать следующим 

требованиям: 

- тексты документов написаны разборчиво; 

- фамилия, имя и отчество (при наличии) заявителя, его адрес места жительства, 

телефон (если есть) написаны полностью; 

- в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных 

исправлений; 

- документы не исполнены карандашом; 

- документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых допускает 

многозначность истолкования содержания. 

Согласно части 2.2 статьи 23 Жилищного кодекса Российской Федерации 

примыкающими к переводимому помещению признаются помещения, имеющие общую с 

переводимым помещением стену или расположенные непосредственно над или под 

переводимым помещением. Согласие каждого собственника всех помещений, 

примыкающих к переводимому помещению, на перевод жилого помещения в нежилое 

помещение оформляется собственником помещения, примыкающего к переводимому 

помещению, в письменной произвольной форме, позволяющей определить его 

волеизъявление. В этом согласии указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) 

собственника помещения, примыкающего к переводимому помещению, полное 

наименование и основной государственный регистрационный номер юридического лица - 

собственника помещения, примыкающего к переводимому помещению, паспортные 

данные собственника указанного помещения, номер принадлежащего собственнику 

указанного помещения, реквизиты документов, подтверждающих право собственности на 

указанное помещение.». 

2.Настоящее постановление опубликовать в газете «Шубинский вестник», и 

разместить на  официальном сайте администрации Шубинского сельсовета.  

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

Глава Шубинского сельсовета 

Барабинского района  

Новосибирской области                                                    В.Ю.Илюшин 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ШУБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

БАРАБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
10.10.2024                                                                                               № 40 

с.Шубинское 

 



Об утверждении муниципальной целевой программы «Обеспечение пожарной 

безопасности на территории Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области на 2025-2027 гг.» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной 

безопасности», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ, Уставом сельского 

поселения Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области и в 

целях обеспечения первичных мер пожарной безопасности на территории Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области, администрация Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Обеспечение пожарной 

безопасности на территории Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области на 2025-2027 гг.» в соответствии с 

приложением. 

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном 

издании «Шубинский вестник» и разместить на официальном сайте 

администрации Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области в сети «Интернет».  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

Глава Шубинского сельсовета 

Барабинского района 

Новосибирской области                                                  В.Ю.Илюшин 

Приложение 

к постановлению администрации Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области  

от 10.10.2024 № 40 

  

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«Обеспечение пожарной безопасности на территории  

Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области  

на 2025-2027 годы» 
  

ПАСПОРТ 

муниципальной целевой программы «Обеспечение пожарной безопасности на 

территории Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области на 

2025-2027 годы» (далее – Программа) 

Наименование 

Программы 

«Обеспечение пожарной безопасности на 

территории Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области на 2025-2027 годы 

Основание для 

разработки 

Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной 

безопасности, Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в РФ» 

Цель и задачи 

Программы 

Цель: создание и обеспечение необходимых условий для 

повышения пожарной безопасности населенного пункта, 

защищенности граждан, организаций от пожаров, предупреждения 

и смягчения их последствий, а также повышение степени 

готовности всех сил и средств для тушения пожаров. 

Задачи: защита жизни и здоровья граждан, обеспечения 

надлежащего состояния источников противопожарного 

водоснабжения, обеспечение беспрепятственного проезда 
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пожарной техники к месту пожара, организация обучения мерам 

пожарной безопасности и пропаганда пожарно-технических 

знаний, социальное и экономическое стимулирование участия 

граждан и организаций в добровольной пожарной охране, в т.ч. 

участия в борьбе с пожарами. 

Срок реализации Мероприятия Программы будут осуществляться в 2024-2027 гг. 

Исполнители 
Администрация Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области 

Объем 

финансирования из 

местного бюджета 

Общий объем средств, направленных на реализацию программных 

мероприятий, составляет 1122,0 тыс. руб. из 

бюджета Администрации Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области. 

Объемы финансирования программы подлежат ежегодной 

корректировке с учетом возможностей местного бюджета. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

программы 

поступательное снижение общего количества пожаров и гибели 

людей; 

ликвидация пожаров в короткие сроки без наступления тяжких 

последствий; 

снижение числа травмированных и пострадавших людей на 

пожарах в результате правильных действий при обнаружении 

пожаров и эвакуации; 

 повышение уровня пожарной безопасности и обеспечение 

оптимального реагирования на угрозы возникновения пожаров со 

стороны населения; 

снижение размеров общего материального ущерба, нанесенного 

пожарами; 

участие общественности в профилактических мероприятиях по 

предупреждению пожаров и гибели людей. 

Контроль за 

исполнением 

программы 

Управление и контроль за исполнением муниципальной целевой 

программы осуществляет Глава Шубинского сельсовета 

  

1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости еѐ решения 

программными методами 
Обеспечение необходимого уровня пожарной безопасности и минимизация потерь 

вследствие пожаров являются важными факторами устойчивого социально-

экономического развития сельского поселения. 

Положение в области обеспечения пожарной безопасности является сложным. 

Анализ мер по обеспечению пожарной безопасности в сельском поселении в целом 

свидетельствует о недостаточном уровне данной работы. 

Исходя из опыта тушения пожаров, статистических данных о них, степени 

защищенности от пожаров зданий и домов, а также осведомленности населения об 

элементарных требованиях пожарной безопасности предполагается организация и 

проведение программных мероприятий, направленных на предупреждение пожаров. 

  

2. Цели и задачи Программы 
Целью Программы является укрепление системы обеспечения пожарной 

безопасности, обеспечение оперативного реагирования на угрозы возникновения пожаров, 

уменьшение гибели, травматизма людей и размера материальных потерь от пожаров. 

В рамках Программы должны быть решены основные задачи: защита жизни и 

здоровья граждан; организация обучения мерам пожарной безопасности и пропаганда 

пожарно-технических знаний; обеспечение надлежащего состояния источников 



противопожарного водоснабжения; обеспечение беспрепятственного проезда пожарной 

техники к месту пожара; социальное и экономическое стимулирование участие граждан и 

организаций в добровольной пожарной охране, в т.ч. участие в борьбе с пожарами. 

Перечень мероприятий Программы, финансируемых за счет средств 

бюджета Шубинского сельсовета, приведен в приложении № 1. 

  

3. Механизм реализации и управления Программой 
Заказчик программы обеспечивает ее реализацию посредством применения 

оптимальных методов управления процессом реализации Программы исходя из ее 

содержания, с участием заинтересованных лиц, независимо от форм собственности.  

  

4. Ожидаемые результаты от реализации программных мероприятий 
В ходе реализации Программы в Шубинском сельсовете предусматривается 

создание организационно-управленческих, финансовых и материально-технических 

условий, способствующих предотвращению дальнейшего ухудшения пожарной 

безопасности жилых домов, объектов экономики, улучшению экономической обстановки 

на территории администрации сельсовета. 

Под конкретными количественными и качественными оценками социальных, 

экологических и экономических результатов реализации Программы понимаются: 

- снижение рисков пожаров и смягчения возможных их последствий; 

- повышение безопасности населения и защищенности от угроз пожаров; 

- выполнение требований пожарной безопасности, предписаний отдела 

надзорной деятельности по Барабинскому району; 

- создание эффективной системы пожарной безопасности; 

- повышение культуры и уровня знаний населения при обеспечении требуемого 

уровня пожарной безопасности людей. 

  

5. Организация управления за реализацией Программы и контроль за ходом 

ее выполнения 
Управление процессом реализации Программы осуществляется исполнителем 

Программы. 

Контроль за ходом выполнения Программы осуществляют: 

- Глава Шубинского сельсовета 

-иные государственные органы в соответствии с их компетенцией, определенной 

законодательством. 

Приложение № 1 

муниципальной целевой программе  

«Обеспечение пожарной безопасности на территории Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области на 2025-2027 годы» 

  

ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий муниципальной целевой программы «Обеспечение пожарной 

безопасности на территории Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области на 2025-2027 годы»  

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Всего 

(тыс. 

руб.) 

Объем финансирования 

по годам (тыс. руб.) 

2025 2026 2027 

1 Содержание пожарного 

автомобиля  

в течение года 824 272 272 280 

2 Оказание поддержки 

добровольным пожарным 

дружинам 

в течение года 95  30 30 35 



3 Систематическое обновление 

методических материалов на 

информационных стендах.   

постоянно - - - - 

4 Распространение среди 

населения памяток и других 

печатных материалов на 

противопожарную тематику 

постоянно 3 1 1 1 

5 Проверка состояния пожарных 

водоемов и гидрантов 

Ежегодно два 

раза в год 

- - - - 

6 Установка, замена указателей 

пожарных гидрантов 

по мере 

необходимости 

- - - - 

7 Создание минерализованных 

полос  

ежегодно 190 60 60 70 

8 Обучение сотрудников и 

работников мерам пожарной 

безопасности в соответствии с 

нормативными документами 

по пожарной безопасности по 

специальным программам, 

утвержденным в 

установленном порядке 

по мере 

необходимости 

10,0 3,0  3,0 4,0 

9 Организация своевременной 

расчистки от снега 

подъездных путей к 

пожарным водоемам  

зимний период - - - - 

10 Рекомендовать жителям 

индивидуальных жилых домов 

приобрести индивидуальные 

средства пожаротушения, а в 

летнее время иметь около 

домов емкости с водой не 

менее 1 м3 

постоянно - - - - 

ИТОГО:  1122 365 365 389 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ШУБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

БАРАБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

10.10.2024 г.                                                                                     № 41 

 

Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной 

службы в  Шубинском сельсовете Барабинского района Новосибирской области   на 

2025-2027 гг.» 

 

           В соответствии со ст.35 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О 

муниципальной  службе  в  Российской Федерации»,  статьей 179 Бюджетного Кодекса 

Российской Федерации, в    целях   совершенствования    системы  муниципальной 

 службы в муниципальном образовании  Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области, повышения результативности профессиональной служебной 

деятельности муниципальных  служащих  Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области,  администрация  Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:  



1. Утвердить     муниципальную     целевую     программу   «Развитие 

муниципальной службы в  Шубинском сельсовете Барабинского района Новосибирской 

области   на 2025-2027 гг.» (приложение № 1).  

2.  Настоящее постановление опубликовать в газете «Шубинский вестник» и 

разместить на  официальном сайте администрации Шубинского сельсовета. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления   оставляю за собой. 

 

Глава  Шубинского сельсовета  

Барабинского района  

Новосибирской области                                                                   В.Ю.Илюшин 

Приложение  

к постановлению администрации 

 Шубинского сельсовета  

Барабинского района Новосибирской области 

от 10.10.2024 № 41 

 

Муниципальная     целевая     программа   «Развитие муниципальной службы в  

Шубинском сельсовете Барабинского района Новосибирской области   на 2025-2027 

гг.» 

 

                                            Паспорт Программы 

 

Наименование Программы –  Муниципальная     целевая     программа   «Развитие 

муниципальной службы в  Шубинском сельсовете 

Барабинского района Новосибирской области   на 2025-

2027 гг.»    

 

Основание 

для разработки Программы 

– Федеральные законы РФ - от 06.10.03 г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации», от  02.03.07 г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации»;  Статья 

179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации» 

 

Разработчик Программы 

 

– Администрация Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области    

  

 

Основная цель Программы – совершенствование организации муниципальной службы 

в  Шубинском сельсовете Барабинского района 

Новосибирской области (далее – муниципальная служба), 

повышение эффективности исполнения муниципальными 

служащими своих должностных обязанностей 

 

Основные задачи Программы – совершенствование правовой основы муниципальной 

службы; 

внедрение эффективных технологий и современных 

методов кадровой работы, направленных на повышение 

профессиональной компетентности муниципальных 

служащих, обеспечение условий для их результативной 

профессиональной служебной деятельности; 

совершенствование организационных и правовых 



механизмов профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих; 

развитие системы подготовки кадров для муниципальной 

службы, дополнительного профессионального 

образования муниципальных служащих; 

применение антикоррупционных механизмов; 

оптимизация штатной численности муниципальных 

служащих; 

повышение престижа муниципальной службы; 

привлечение на муниципальную службу 

квалифицированных молодых специалистов, укрепление 

кадрового потенциала органов местного самоуправления; 

создание системы контроля деятельности  муниципальных 

служащих со стороны институтов гражданского общества, 

повышение уровня открытости и гласности 

муниципальной службы 

 

Сроки реализации 

Программы 

– 2025 – 2027 годы 

 

 

Основные направления 

и мероприятия 

 

– Содержание проблемы и обоснование необходимости ее 

решения программными методами. 

-Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации 

Программы. 

-Система программных мероприятий и ресурсное 

обеспечение Программы: 

1.Совершенствование правовой основы муниципальной 

службы; 

2.Внедрение эффективных технологий и современных 

методов кадровой работы, направленных на повышение 

профессиональной компетентности муниципальных 

служащих, обеспечение условий для их результативной 

профессиональной служебной деятельности 

3.Совершенствование организационных и правовых 

механизмов профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих. 

4.Развитие системы подготовки кадров для  

муниципальной службы, дополнительного 

профессионального образования  муниципальных 

служащих. 

5.Применение антикоррупционных механизмов и 

механизмов выявления и разрешения конфликтов 

интересов на муниципальной службе. 

6.Оптимизация штатной численности муниципальных 

служащих.   

7. Повышение престижа муниципальной службы. 

8.Привлечение на муниципальную службу 

квалифицированных молодых специалистов, укрепление 

кадрового потенциала. 

9.Создание системы контроля деятельности  

муниципальных служащих со стороны институтов 

гражданского общества, повышение уровня открытости и 



гласности муниципальной службы. 

-Нормативное обеспечение Программы. 

-Механизм реализации, организация управления, контроль 

за ходом реализации Программы. 

-Показатели результативности реализации Программы. 

Программа не имеет подпрограмм.  

Основные направления Программы соответствуют ее 

задачам. 

 

Исполнители Программы – Администрация  Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области  

 

Объемы и источники 

финансирования Программы 

– бюджет  Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области: 

всего –   тыс. рублей, в том числе: 

2022 год –   ______тыс. рублей; 

2023 год –   ______тыс. рублей; 

2024 год –  _______тыс. рублей 

Расходы на финансирование Программы будут 

уточняться при подготовке проекта местного бюджета 

на соответствующий год. 

 

Ожидаемые конечные  

результаты реализации Программы  

– Последовательная реализация Программы позволит 

достичь следующих результатов: 

- создание совершенной нормативно – правовой базы по 

вопросам развития муниципальной службы в 

поселении; 

- формирование организационно-методического и 

аналитического сопровождения системы 

муниципальной службы в поселении путем проведения 

обучающих семинаров для муниципальных служащих; 

- создание условий для профессионального развития и 

подготовки кадров муниципальной службы в 

поселении путем проведения повышения квалификации 

муниципальных служащих; 

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала 

и повышение эффективности муниципальной службы в 

поселении;  

- положительные показатели эффективности работы  

администрации поселения (показатели социально-

экономического развития, участие в конкурсах, круглых 

столах и др.). 

 

Система организации контроля за 

исполнением Программы 

– контроль за реализацией Программы осуществляет 

администрация  Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области 

  

                                                 1.Общее введение 

Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием 

муниципального образования  Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области (далее – поселение) в условиях, осуществляемых в Российской 



Федерации реформ возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров. От 

того, насколько эффективно действует орган местного самоуправления, во многом 

зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность. Поэтому, 

подготовка кадров для  администрации Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области является одним из инструментов повышения эффективности 

муниципального управления.  

Осуществление   своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя 

факторами:  

-состоянием системы, их функционально-должностной структуры;  

-состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников;  

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения поселения и органа 

местного самоуправления.  

Федеральным Законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 г. «О муниципальной службы в 

Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы 

обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, 

финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов.  

Проанализировав состояние кадрового потенциала  администрации  Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области установлено, что в 2024 г. при 

штатном количестве работников, замещающих муниципальные должности, 4 человека:   

-  в возрасте  от  30 до 40 лет  - 2 человек; 

- в возрасте от 40 до 50 лет – 1 человек;    

-  в возрасте от 50 до 60 лет – 1 человек.  

    Стаж муниципальной службы до 10 лет имеют 3 человека,  свыше 10 лет – 1 человек.  

    Доля специалистов, имеющих:   

- высшее образование  - 4 человека.    

За период времени с 2022 по 2024 гг. прошли обучение - 2 человека.  

      На основании проведенного анализа можно сделать следующие выводы:  

- несмотря  на то, что опыт  работы  у муниципальных служащих достаточно большой, 

профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется недостаточно 

высоким образовательным уровнем. Для этого   необходимо установить планомерный 

характер системы повышения квалификации; акцентировать внимание на работу с 

внешним и внутренним кадровым резервом муниципальных служащих.  

       Для эффективной реализации федерального законодательства и законодательства  

Новосибирской области, регулирующего местное самоуправление и муниципальную 

службу, с целью исполнения полномочий по решению вопросов местного значения 

поселения необходима заблаговременная подготовка, направленная на формирование, 

кадрового потенциала местной администрации.  

Решение данного вопроса возможно при осуществлении мероприятий, 

направленных на реализацию основных направлений Программы, которые 

предусмотрены в  Программе.   

При этом механизм реализации Программы представляет собой 

скоординированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом 

меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на 

разной стадии исполнения отдельные мероприятия  Программы могут быть заменены на 

другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.  

 

2.Формирование и развитие кадрового потенциала 

В основных направлениях формирования и развития кадрового потенциала   

необходимо выделить пять основных блока стратегии кадровой политики:  

- управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;  

- правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;  

- управление подготовкой кадров муниципальной службы;  



- формирование корпоративной культуры профессиональной деятельности 

муниципальной службы как особой сферы в системе общественного разделения труда;  

-  формирования и подготовки резерва  управленческих кадров. 

 

3. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными 

методами 

В сфере кадрового обеспечения муниципальной службы в поселении выделяется 

несколько проблем, решение которых необходимо для достижения ощутимых 

результатов:  

- отсутствие единой системы подбора кадров на муниципальную службу, 

недостаточно используются механизмы назначения на вакантные должности из кадрового 

резерва и привлечения молодых специалистов; 

-недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям 

бюрократизма, что, в свою очередь, негативно влияет на общественное мнение и престиж 

службы;  

- необходимость значительного обновления профессиональных знаний большего 

числа муниципальных служащих в связи с изменением содержания и условий 

осуществления функций муниципального управления, так же качество 

профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени 

отвечает потребностям развития муниципальной службы;  

- отсутствие системы оценки профессиональной деятельности и качества работы 

муниципальных служащих, не всегда деятельность муниципальных служащих 

ориентирована на достижение конкретных результатов, недостаточно эффективно 

применяется стимулирование, ориентированное на запланированные результаты 

деятельности;  

- отсутствие научно-обоснованных критериев, профессиональных требований к 

муниципальным служащим;  

- становление системы работы с резервом кадров как основным источником 

обновления и пополнения кадров; 

Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных 

проблем, возникающих в сфере муниципальной службы поселения.  

 

4.Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы 

Основная цель Программы – совершенствование организации муниципальной 

службы в  Шубинском сельсовете Барабинского района Новосибирской области и 

повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных 

обязанностей. 

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет 

направлена на решение следующих основных задач: 

-совершенствование правовой основы муниципальной службы; 

-внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, 

направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных 

служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной 

деятельности; 

-совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной 

служебной деятельности муниципальных служащих; 

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, 

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих; 

-применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и 

разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе; 

-оптимизация штатной численности муниципальных служащих; 

-повышение престижа муниципальной службы; 



-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых 

специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления; 

-создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны 

институтов гражданского общества. 

Реализация Программы рассчитана на 3-летний период 

с 2025 по 2027 годы и исполняется в три этапа: 

1-й этап – январь – декабрь 2025 года; 

2-й этап – январь – декабрь 2026 года; 

3-й этап – январь – декабрь 2027 года. 

                                                                     

5.Система программных мероприятий и ресурсное обеспечение Программы 

1.  «Совершенствование правовой основы муниципальной службы» 

Предполагается выполнение следующих основных мероприятий Программы: 

-разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития 

муниципальной службы; 

-применение на муниципальной службе антикоррупционного законодательства. 

Для достижения поставленной задачи предполагается разработать проекты 

нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, 

регламентирующие: 

-порядок формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения; 

-вопросы оптимизации системы управления.  

Кроме того будет проводиться мониторинг реализации законодательства о 

муниципальной службе. 

Задачами мониторинга является выявление состояния правового регулирования и 

правоприменительная практика в сфере муниципальной  службы. 

 

  2. «Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой 

работы, направленных на повышение профессиональной компетентности 

муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной 

профессиональной служебной деятельности»  
Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового 

обеспечения. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, 

обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности 

являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы. 

 В муниципальном образовании Шубинского сельсовета Барабинского  района 

Новосибирской области должна быть ориентированность на реальный и устойчивый рост 

уровня жизни населения, 

на повышение его социальной активности. 

Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять 

специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные 

технологии муниципального управления.  

Муниципальная службы должна быть основана на профессионализме и высокой 

квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, 

выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества.  

От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их 

добросовестного отношения к должностным обязанностям 

во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в 

обществе. 

Действующее российское законодательство возлагает на орган местного 

самоуправления значительные полномочия в сфере кадровой работы, в том числе 

связанные с проведением процедур аттестации и формированием кадрового резерва.  



При проведении указанных кадровых процедур аттестационные комиссии должны 

оценивать знания, навыки и умения (профессиональный уровень) действующих 

муниципальных служащих.  

Вместе с тем, непосредственно на заседании комиссии невозможно провести 

полную и всестороннюю оценку указанных параметров. Необходимо использование 

широкого спектра методов оценки профессиональных и личностных качеств 

муниципальных служащих.  

Исходя из изложенного, наиболее рациональным представляется проведение 

предварительных мероприятий по выявлению профессионального уровня служащих с 

представлением материалов, содержащих их результаты, членам аттестационных 

комиссий. 

Наличие таких материалов позволит членам аттестационных комиссий проводить 

более качественную оценку профессионального уровня служащих и принимать 

предусмотренные законодательством решения (например, о соответствии замещаемой 

должности), основываясь не только на субъективном впечатлении от заслушивания 

сообщений и собеседования на заседании комиссии, но и на объективных данных, 

полученных специалистами с использованием научно обоснованных методик. 

Один из важнейших разделов должностной инструкции – показатели 

эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего. Выполнение данных показателей должно учитываться при 

оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации.  

В настоящее время показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности в должностных инструкциях муниципальных 

служащих отсутствуют. 

Одним из способов современной кадровой работы является разработка и внедрение 

методики подбора кадров и формирования кадрового резерва на основе современных 

технологий. 

Методика может быть основана на оценке по выработанным показателям 

(результаты работы, опыт, образование, возраст и здоровье и т.п.) ряда профессионально 

важных для конкретной должности характеристик и их преобразование в количественные 

интегральные показатели (индексы) для последующего использования в кадровой работе. 

Расчет индивидуальных и групповых значений кадрового потенциала может 

выполняться на основе соответствующих составляющих этих оценок: характеристик в 

рамках критериев, критериев в рамках индивидуальной оценки, индивидуальных оценок 

муниципальных служащих в рамках соответствующей группы. 

Это позволит определить общий уровень состояния кадрового потенциала 

муниципальной службы, выявить проблемные участки и выработать меры, направленные 

на повышение его качества и эффективности.   

Для этого предлагается выполнение системы следующих программных 

мероприятий: 

формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы; 

совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей 

муниципальной службы; 

совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной 

службы;  

проведение аттестаций и совершенствование аттестационных процедур 

муниципальных служащих; 

совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих; 

внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми 

ресурсами и в кадровое делопроизводство; 



разработка предложений по внедрению элементов управления по результатам, 

предусматривающих разработку четких критериев оценки эффективности деятельности 

каждого работника и их интегрирование в систему материального стимулирования 

муниципальных служащих. 

  

3. «Совершенствование организационных и правовых механизмов 

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих» 
Анализ современного состояния муниципальной службы показывает, что в 

настоящее время практически не реализуются заложенные законодательством механизмы 

управления по результатам, не совершенствуются системы регламентации и оценки 

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. 

Служебная деятельность муниципальных служащих слабо ориентирована на 

оказание качественных услуг гражданам, недостаточно развиты механизмы 

стимулирования и не используются заложенные в законодательстве принципы оплаты по 

результатам, что снижает мотивацию муниципальных служащих. 

На муниципальном уровне в условиях постоянно изменяющегося законодательства 

практически не проводится работа по упорядочению и конкретизации полномочий 

муниципальных служащих, закрепленных в их должностных инструкциях.  

В этой связи предполагается реализация комплекса мероприятий, направленных на 

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной 

служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе:  

-совершенствование методологии разработки должностных инструкций 

муниципальных служащих;  

-разработка моделей должностных инструкций по различным направлениям 

деятельности муниципальных служащих; 

-приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с 

установленными требованиями;  

-совершенствование методики оценки профессиональных знаний и навыков 

муниципальных служащих, предусмотренных в их должностных инструкциях; 

-мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени влияния 

должностной инструкции на обеспечение исполнения полномочий, а также на 

результативность профессиональной служебной деятельности муниципального 

служащего; 

-разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование 

порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного 

исполнения должностных обязанностей муниципальной службы на высоком 

профессиональном уровне;  

 -внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым 

длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих 

должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении 

его на вышестоящую должность или при поощрении;  

-разработка и внедрение механизмов рассмотрения и использования предложений 

муниципальных служащих по повышению эффективности деятельности органа местного 

самоуправления; 

-организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности 

муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-

психологическим климатом в коллективе. 

Реализация данной задачи позволит сформировать эффективную систему 

регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а 

также создать необходимые условия для планомерного устойчивого карьерного роста 

муниципальных служащих, безупречно исполняющих свои должностные обязанности.  

 



  4. «Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, 

дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих»  
Развитие системы подготовки кадров муниципальной службы, дополнительного 

профессионального образования муниципальных служащих является актуальной задачей 

всей системы муниципального управления. 

В настоящее время определены правовые и организационные основы системы 

муниципальной службы. Необходимость выполнения установленных действующим 

законодательством требований о наличии у муниципальных служащих специального 

профессионального образования и потребность совершенствования качественного состава 

управленческих кадров выдвинули на первый план вопрос профессионального обучения 

муниципальных служащих.  

Предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий: 

-разработка и внедрение индивидуальных планов профессионального развития 

муниципальных служащих; 

-организация индивидуального обучения муниципальных служащих; 

-развитие практического обучения муниципальных служащих на рабочем месте;  

-участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том 

числе с использованием дистанционных технологий обучения; 

-развитие индивидуального образования муниципальных служащих; 

-участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме 

видеоконференцсвязи; 

-приобретение учебно-методической литературы; 

-осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  

муниципальных служащих.  

  

 5. «Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и 

разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе»  
Несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры коррупция по-

прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных 

механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации 

экономики, вызывает в обществе серьезную тревогу. Коррупция стала серьезной 

проблемой, препятствующей повышению эффективности государственного и 

муниципального управления. 

 Коррупция – сложное и комплексное общественное явление, поэтому требуется 

формирование специфических принципов правового регулирования. Данные принципы не 

сводятся только к введению санкций и их усилению. Центр тяжести должен быть 

перенесен на комплексный подход и сочетание различных средств – юридических, 

экономических, организационных, воспитательных и др. Их закрепление в настоящей 

Программе будет иметь положительный результат. 

В целях реализации поставленной задачи планируется выполнение следующих 

мероприятий:  

-внедрение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях 

склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, 

содержащихся в уведомлениях; 

-организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов; 

-разработка системы мониторинга исполнения должностных обязанностей 

муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и 

устранение таких рисков; 

-участие муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на 

формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. 



 

 6. «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»  

В рамках данной Программы планируется решить одну из актуальных проблем  –  

определить оптимальную или эффективную численность работников.  

Необходимость оптимизации структуры и штатной численности продиктована как 

изменениями исполняемых ими полномочий, функций, услуг, их объемов и трудозатрат в 

соответствии действующим законодательством, так и современной экономической 

ситуацией.  

Формирование организационных структур и штатов  должно основываться на 

установлении объективной потребности   в кадрах. 

Существующие методики определения штатной численности и структур   требуют 

актуализации и доработки с учетом изменений законодательства в сфере муниципального 

управления. 

Для решения поставленной задачи Программой предусмотрена последовательная 

реализация следующих мероприятий:  

-создание системы сбора и анализа информации о состоянии  муниципальной 

службы; 

-подготовка предложений по формированию организационных структур и штатной 

численности    работников.  

В конечном итоге внедрение новых подходов к определению штатной численности   

работников и формированию организационных структур позволит не только снизить 

неэффективные расходы на содержание, но и повысить эффективность, а также качество 

их деятельности.  

   

7. «Повышение престижа муниципальной службы» 
В современных условиях меняются требования, предъявляемые 

к муниципальной службе со стороны общества, которые должны стать более открытыми и 

эффективными. Однако их низкая конкурентоспособность приводит к падению 

профессионализма, компетентности и квалификации служащих, сложности привлечения 

молодых специалистов. Все это подрывает доверие к муниципальной службе и 

способствует формированию негативного имиджа. Повышение престижа муниципальной 

службы и создание целостного кадрового ядра должны стать основными направлениями 

развития. 

Установление дополнительных гарантий муниципальным служащим будет 

способствовать реализации задач по повышению престижа муниципальной службы, 

притоку высококвалифицированных кадров. 

Предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий: 

-совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципальной службе; 

-развитие механизмов социальных гарантий и дополнительного страхования 

муниципальных служащих, в том числе: 

-совершенствование механизмов предоставления единовременной субсидии на 

приобретение жилой площади муниципальным служащим; 

-совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих; 

-совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения  

муниципальных служащих;  

-разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного 

общественного мнения о муниципальной службе; 

-разработка и реализация информационного проекта о показательных 

положительных примерах деятельности муниципальных служащих; 

-внедрение современных механизмов стимулирования деятельности 

муниципальных служащих. 

 



  8. «Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых 

специалистов, укрепление кадрового потенциала»  

Для решения поставленной задачи в Программе предусмотрена реализация 

мероприятий по следующим направлениям: 

-формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы;  

-внедрение института стажерства. 

Формирование современного кадрового резерва обеспечит преемственность и 

передачу накопленного профессионального опыта  муниципальных служащих молодым 

специалистам.  

  

9. «Создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со 

стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и 

гласности муниципальной службы»  

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение 

прав и законных интересов граждан, создание механизмов взаимодействия институтов 

гражданского общества и муниципальной службы.  

Основными мероприятиями Программы для создания данной системы    будут 

являться:  

-разработка и внедрение комплекса мер, направленных на укрепление 

общественных связей;  

-разработка и внедрение комплекса мер, направленных на обеспечение открытости 

муниципальной службы и ее доступности общественному контролю; 

-создание на официальном сайте  Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области информационного раздела по вопросам организации и 

прохождения муниципальной службы. 

  

                  6.Нормативное обеспечение Программы 

 В процессе реализации Программы и с учетом принятия федеральных, областных 

нормативных правовых актов дополнительно могут разрабатываться и приниматься иные 

муниципальные нормативные правовые акты, необходимые для осуществления 

Программы.  

 

                            7.Механизм реализации, организация управления, контроль за ходом 

реализации Программы 

Руководителем Программы является глава  Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области. 

 Исполнитель – администрация  Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых 

средств ежегодно уточняет в установленном порядке   показатели и затраты по 

программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей. 

 Реализация Программы осуществляется на основе: 

 Муниципальных контрактов, заключенных в соответствии с законодательством о 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных и муниципальных нужд. 

Условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и 

муниципальными нормативными правовыми актами. 

 В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а 

также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, 

муниципальный заказчик готовит предложение о корректировке сроков реализации 

Программы и перечня  мероприятий. 



Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия 

Программы подготавливает администрация  Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области. 

 Контроль за выполнением Программы и использованием бюджетных средств, 

выделяемых на ее реализацию, осуществляет администрация  Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области в установленном порядке. 

 

                8.Показатели результативности реализации Программы 

 Показателями результативности реализации Программы являются: 

-количество муниципальных служащих прошедших обучение;  

-количество муниципальных служащих, принявших участие в краткосрочных 

тематических семинарах за счет средств местного бюджета;  

-количество муниципальных служащих прошедших повышение квалификации за 

счет средств местного бюджета;  

-количество муниципальных служащих прошедших аттестацию, анализ аттестации.  

Условиями досрочного прекращения реализации Программы могут быть 

достижение целей и выполнение задач Программы ранее запланированного срока, 

изменение направлений политики по вопросам развития муниципальной службы. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ШУБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

БАРАБИНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

с. Шубинское 

10.10.2024                                                                                                   № 42 

 

Об утверждении муниципальной программы  

«Профилактика наркомании, токсикомании,  алкоголизма 

и  их социальных последствий  

на территории Шубинского сельсовета  

Барабинского района Новосибирской области 

на 2025 - 2027 годы» 

 

С целью совершенствования профилактической антинаркотической работы на 

территории администрации Шубинского сельсовета Барабинского района новосибирской 

области, ограничения распространения   наркомании,  алкоголизма, токсикомании  и  

связанных с ними негативных последствий, в соответствии с Федеральным законом от 

08.01.1998 года № 3-ФЗ «О наркотических средствах  и  психотропных веществах», 

Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского 

поселения Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области, 

администрация Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить  муниципальную программу  «Профилактика наркомании, 

токсикомании,  алкоголизма   и  их социальных последствий на территории Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области на 2025 - 2027 годы» 

(приложение 1). 

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Шубинский вестник» и на 

официальном сайте администрации Шубинского сельсовета. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

Глава Шубинского сельсовета 



Барабинского района 

Новосибирской области                                                         В.Ю. Илюшин 

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Шубинского сельсовета 

Барабинского района 

Новосибирской области  

от 10.10.2024 г. № 42 

Муниципальная программа  

«Профилактика наркомании, токсикомании,  алкоголизма 

и  их социальных последствий на территории Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области 

на 2025 - 2027 годы» 

 

Паспорт 

муниципальной программы  

«Профилактика наркомании, токсикомании,  алкоголизма и  их 

социальных последствий на территории Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области 

на 2025 - 2027 годы» 

Наименование 

 Программы   

Муниципальная программа   «Профилактика    наркомании, 

токсикомании,  алкоголизма   и  их социальных последствий на 

территории Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области на 2025 - 2027 годы» 

Цель Программы   Ограничение распространения наркомании,  алкоголизма, 

токсикомании  и  связанных с ними негативных социальных 

последствий 

Основание для 

разработки 

 Программы   

- Федеральный закон от 08.01.1998 года № 3-ФЗ «О наркотических 

средствах  и  психотропных веществах» (с изменениями и 

дополнениями); 

- Указ Президента Российской Федерации от 23.11.2020 № 733 «Об 

утверждении Стратегии государственной антинаркотической политики 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Распоряжение Президента Российской Федерации от 17.09.1998 года 

№ 343-рп «О мерах по усилению противодействия незаконному 

обороту наркотиков, психотропных веществ  и  злоупотреблению ими»; 

- Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации». 

Заказчик 

 Программы   

- администрация Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской  области  

Разработчик 

 Программы   

- администрация Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской  области  

Исполнители 

мероприятий 

 Программы   

- администрация Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской  области, работники МКУ «Импульс» Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области 



Задачи  и  

важнейшие 

 целевые   

показатели 

 Программы   

Совершенствование системы   профилактики   злоупотребления 

наркотическими средствами  и  другими психоактивными веществами 

 среди  различных категорий населения, прежде всего молодежи  и  

 несовершеннолетних , а также предупреждение преступлений  и  

правонарушений, связанных со злоупотреблением  и  незаконным 

оборотом наркотиков: 

- определение масштабов распространения   наркомании   на 

территории муниципального образования; 

- повышение информированности населения Шубинского сельсовета о 

проблемах злоупотребления психоактивными веществами; 

- повышение интереса родителей, законных представителей к вопросам 

антинаркотического воспитания детей  и  подростков:  

- расширение охвата детей, подростков  и  молодежи  программами  

  профилактики   злоупотребления психоактивными веществами в 

образовательных учреждениях Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области; 

- развитие физической культуры  и  спорта с целью вовлечения 

большего количества подростков  и  молодежи к занятиям массовыми 

видами спорта на спортивных площадках по месту жительства, по 

месту учебы, а также в кружках  и  секциях; 

- пропаганда здорового образа жизни  среди  подростков  и  молодежи, 

исключающего курение, употребление алкогольных напитков  и  

психоактивных веществ в немедицинских целях. 

Финансирование 

мероприятий 

 Программы  

Финансирование мероприятий  программы  осуществляется за счет 

средств местного бюджета 

Сроки реализации 

 Программы   

2025 – 2027 годы 

Перечень основных 

мероприятий 

- организационные мероприятия; 

- информационно-аналитические мероприятия; 

- организация профилактической работы в образовательных 

учреждениях; 

- взаимодействие с общественными организациями;  

- пропагандистские  и  профилактические мероприятия. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

 Программы   

- повышение информированности населения Шубинского сельсовета 

по проблемам злоупотребления психоактивными веществами; 

 - повышение интереса родителей, законных представитей к вопросам 

антинаркотического воспитания детей  и  подростков; 

- расширение охвата детей, подростков  и  молодежи   программами   

  профилактики   злоупотребления психоактивными веществами в 

учебных заведениях;  

- формирование позитивного отношения населения к здоровому образу 

жизни 

Система 

организации 

контроля за 

Общий контроль за выполнением   программы   осуществляет 

администрация Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области 



реализацией 

 Программы   

 

Итоги работы   Программы   подводятся ежегодно 

 

Общие положения  

Наркомания  стала, к сожалению, неотъемлемой чертой современного российского 

образа жизни. Наркотики становятся все более доступными, на российском рынке во все 

возрастающем объеме появляются новые наркотические вещества,  в   том   числе  

мощного разрушающего действия.  

Муниципальная   Программа  «Профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма и 

их социальных последствий на территории Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области на 2025-2027 годы» (далее -  Программа ) направлена на 

совершенствование системы  профилактики  злоупотребления наркотическими 

средствами и другими психоактивными веществами  среди  различных категорий 

населения, прежде всего, молодежи и  несовершеннолетних, а также предупреждение 

преступлений и правонарушений, связанных со злоупотреблением и незаконным 

оборотом наркотиков.  

  Программа  разработана на основании Федерального закона от 08.01.1998 года № 

3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах» (с изменениями и 

дополнениями), Распоряжения Президента Российской Федерации от 17.09.1998 года № 

343-рп «О мерах по усилению противодействия незаконному обороту наркотиков, 

психотропных веществ и злоупотреблению ими», Указа Президента Российской 

Федерации от 23.11.2020 № 733 «Об утверждении Стратегии государственной 

антинаркотической политики Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации». 

Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

программными методами. 

Наркомания представляет собой одну из наиболее опасных социальных болезней, 

распространение которой оказывает отрицательное воздействие на общество.  В  

настоящее время происходит катастрофическое расширение девиантной среды 

наркоманов, в которую вовлекаются, в первую очередь, подростки и молодежь. 

Ситуация в Шубинском сельсовете Барабинского района Новосибирской области 

характеризуется как стабильная. 

Существующая ныне система профилактики требует  дальнейшего  

 совершенствования. Активные профилактические мероприятия  должны  опираться:  

– на методологию формирования у детей, подростков и молодѐжи представлений об 

общечеловеческих ценностях, здоровом образе жизни, препятствующих вовлечению в 

наркогенную ситуацию; 

– на формирование у детей, подростков и молодѐжи, а также у лиц, вступивших на путь 

первых проб ПАВ, умений и навыков активной психологической защиты от вовлечения в 

наркотизацию и антисоциальную деятельность; 

– на диагностику наркозависимости на ранней стадии; 

– на реабилитацию молодѐжи, возвращающуюся из среды наркотизации в нормальную 

жизнь. 

В результате общество столкнулось с реальной незащищѐнностью подростков 

перед экспансией наркотических средств. Поэтому, без жѐстких мер противодействия 

незаконному обороту наркотиков и силового противостояния наркогруппировкам, 

добиться реального повышения эффективности антинаркотической профилактики только 

за счѐт усилий учителей, врачей, психологов не представляется возможным. 



Вторая причина - в сочетании, с одной стороны, доминирующих в поведении 

подростка мотивов любопытства и подражания, с другой -  растерянности  и 

некомпетентности педагогов, социальных работников, родителей. 

Ситуация усугубляется тем, что в недалѐком прошлом ранняя алкоголизация и 

токсикомания преимущественно поражали детей из неблагополучных семей, родители 

которых вели асоциальный образ жизни.  

На сегодняшний  день  число наркоманов пополняется подростками из 

благополучных слоѐв общества, семей с высоким достатком. Именно дети из  этих  семей, 

с легко доступными деньгами, формируют особую молодѐжную субкультуру, ведущими 

ценностями которой являются свободное, праздное времяпровождение с наркотизацией 

как определѐнным стилем жизни.  

Не последнюю роль в наркотизации подростков играет низкий уровень 

информированности населения о профилактике наркотической патологии и малая 

доступность квалифицированной бесплатной консультативной и лечебно-

реабилитационной помощи детям и подросткам, больным наркоманией. 

Многие просто не знают куда обратиться. Причѐм, в основном, население 

ориентировано на анонимную наркологическую помощь. 

В этой ситуации возникает особая ответственность со стороны профессиональных 

групп лиц, работающих с подростками и молодѐжью - учителей, воспитателей, школьных 

психологов, социальных педагогов, врачей, которые нуждаются в разработке таких 

программ.  

Конечно, борьба с распространением наркотиков и наркомании - 

общегосударственная задача. И сложно в отдельно взятой территории  победить  это зло. 

Органы местного самоуправления не могут и не должны стоять в стороне от этой 

проблемы. Муниципальная власть, как самая близкая к населению, чаще всего 

сталкивается с тем социальным злом, которое порождает зависимость от наркотиков.  

Администрация Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области 

координирует свою деятельность по снижению  темпов  роста наркомании с 

правоохранительными органами, медицинскими и образовательными учреждениями, 

социальными службами, общественными организациями. Принятие программы на 

муниципальном  уровне   будет  способствовать объединению усилий администрации, 

общественности, всех заинтересованных  сторон  в решении данной проблемы.  

 

Основные  цели  и задачи Программы 

Основная цель Программы - ограничение  распространения  наркомании, 

алкоголизма, токсикомании и связанных с ними негативных социальных последствий в 

Шубинском сельсовете Барабинского района Новосибирской области.  

Данная цель  может  быть достигнута  через  совершенствование системы 

профилактики злоупотребления наркотическими средствами и другими психоактивными 

веществами среди различных категорий  населения ,  прежде  всего, молодежи и 

несовершеннолетних, а также предупреждение преступлений и правонарушений, 

связанных со злоупотреблением и незаконным оборотом наркотиков. Для этого 

необходимо решить ряд задач, а именно: 

– повысить информированность населения Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области по проблемам злоупотребления психоактивными веществами; 

– повысить интерес родителей к вопросам антинаркотического  воспитания   детей  и 

подростков; 

– расширить охват детей, подростков и молодежи программами профилактики 

злоупотребления психоактивными веществами в учебных заведениях. 

 

Сроки и этапы реализации Программы 



Данная Программа предусматривает проведение большого количества 

долгосрочных мероприятий социального характера, поэтому не может быть выполнена в 

пределах одного финансового года. В связи с этим Программа рассчитана на 

трехгодичный период с 2025 по 2027 годы. 

Организация управления (механизм реализации) Программы 

Реализацию Программы обеспечивает администрация Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области, которая: 

– контролирует  выполнение  программных мероприятий, выявляет их отклонение  от  

 предусмотренных  целей, устанавливает причины и принимает меры по устранению 

отклонений; 

– при несоответствии средств на реализацию Программы, предусмотренных решением 

Совета депутатов Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области о 

бюджете на соответствующий финансовый год, и средств, предусмотренных Программой, 

заказчик обеспечивает реализацию Программы в пределах средств, предусмотренных 

решением Совета депутатов Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской 

области о бюджете Шубинского сельсовета Барабинского района на соответствующий 

финансовый год; 

– ежегодно уточняет целевые показатели и  затраты   по  программным мероприятиям, 

механизм реализации Программы, состав исполнителей  с   учетом  выделенных на 

реализацию Программы финансовых средств и приоритетов развития  Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области; 

– при необходимости  создает  рабочую группу по реализации Программы, определяет ее 

состав  и  регламент, утверждаемые в установленном порядке, организует деятельность 

 рабочей  группы; 

– несет ответственность и обеспечивает контроль за целевым и эффективным 

использованием средств бюджета;  

– готовит отчеты о ходе и результатах  реализации  Программы; 

– организует мониторинг, оценку достигнутых целей и эффективности Программы. 

При несоответствии средств на реализацию Программы,  предусмотренных  

решением совета депутатов Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской 

области о бюджете Шубинского сельсовета Барабинского района на соответствующий 

финансовый год, и средств, предусмотренных Программой, заказчик вносит предложение 

о целесообразности внесения изменений и дополнений или досрочного прекращения 

реализации Программы либо ее части на совет депутатов Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области. 

Контроль за ходом реализации Программы 

Контроль за ходом реализации    Программы осуществляет администрация 

Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области.  

Заказчик одновременно с годовым  отчетом   о  деятельности отрасли в 

установленные сроки  представляет   отчет  о результатах реализации программы. 

По истечению сроков реализации Программы заказчик представляет отчет о ее 

выполнении за весь период реализации. 

 

Оценка эффективности социально-экономических  результатов  

реализации Программы 

Реализация  данной  Программы в течение трех лет позволит:  

– повысить информированность  населения Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области по проблемам злоупотребления  психоактивными   веществами, 

разработать и изготовить демонстрационные материалы по профилактике 

злоупотребления ПАВ; 

– повысить интерес родителей к вопросам антинаркотического  воспитания   детей  и 

подростков;  



– расширить охват детей, подростков и молодежи программами профилактики 

злоупотребления психоактивными веществами в образовательных учреждениях. 

То есть совершенствовать существующую систему первичной  профилактики  

 злоупотребления  наркотическими средствами и другими психоактивными веществами 

среди различных категорий населения, что приведет к ограничению распространения 

наркомании, алкоголизма, токсикомании и связанных с ними негативных социальных 

последствий на территории Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской 

области 

 

Приложение 1  

к муниципальной    Программе  

«Профилактика  наркомании,  

 токсикомании,   алкоголизма     

и  их социальных последствий  

на территории Шубинского сельсовета  

Барабинского района на 2025 - 2027 годы»  

 

Перечень  мероприятий   муниципальной  Программы 

«Профилактика наркомании, токсикомании,  алкоголизма   и  их 

 социальных   последствий  на территории Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области на 2025-2027 годы» 

№ 

п/ п  

 

Мероприятия 

Срок 

исполнения 

 

Исполнители 

 

1 2 3 4 

1. Организация оперативного 

информирования КДН и ЗП 

Барабинского района о выявленных на 

территории Шубинского сельсовета 

преступлениях против семьи и 

несовершеннолетних, а также 

преступлениях и общественно опасных 

деяниях, совершенных 

несовершеннолетними, суицидах, 

передозировке наркотиков, 

происшествиях, связанных с 

причинением вреда жизни и здоровью 

детей и подростков, о 

несовершеннолетних, совершение 

административных правонарушений, 

преступлений и общественно опасных 

деяний самовольных уходах 

несовершеннолетних из семей и 

учреждений, их безвестном отсутствии, 

преступлениях  против  

 несовершеннолетних  

 постоянно  Администрация 

Шубинского сельсовета,  

работник социальной 

защиты населения  

 (по согласованию), 

МКОУ Шубинская СОШ 

(по согласованию) 

2. Оперативное реагирование на 

обращение родителей, законных 

представителей несовершеннолетних 

детей, руководителя МК ДОУ 

Шубинский детский сад, директора 

постоянно Администрация 

Шубинского сельсовета, 

МК ДОУ Шубинский 

детский сад (по 

согласованию), МКОУ 



МКОУ Шубинская СОШ, о фактах 

жестокого обращения с детьми, 

самовольных уходах детей 

Шубинская СОШ (по 

согласованию), 

Работник социальной 

защиты населения 

(по согласованию)  

Отдел опеки и 

попечительства комитета 

социальной защиты 

населения 

администрации  

Барабинского района (по 

согласованию) 

3. Проведение проверок торговых 

объектов, расположенных на 

территории сельсовета, с целью 

выявления фактов продажи 

алкогольной и спиртосодержащей 

продукции несовершеннолетним 

постоянно Администрация 

Шубинского сельсовета, 

МКОУ Шубинская СОШ 

(по согласованию) 

 по согласованию с 

надзорными органами 

4. Обеспечение информирования КДН о 

несовершеннолетних, помещенных в 

учреждения здравоохранения в связи с 

безнадзорностью, их дальнейшем 

жизнеустройстве 

 в течении всего 

периода 

Администрация 

Шубинского сельсовета, 

МКОУ Шубинская СОШ 

(по согласованию) 

5. Организация и проведение выборочных 

рейдов по семьям, проживающих в 

неудовлетворительных жилищно-

бытовых условиях 

постоянно Администрация 

Шубинского сельсовета, 

МК ДОУ Шубинский 

детский сад(по 

согласованию), МКОУ 

Шубинская СОШ (по 

согласованию) 

 

6. В целях организации профилактической 

работы с несовершеннолетними, 

причисляющими себя к неформальным 

молодѐжным объединениям 

экстремистской направленности, 

выявления и пресечения 

противоправных действий со стороны 

экстремистских молодѐжных 

объединений. 

в течении всего 

периода 

Администрация 

Шубинского сельсовета, 

МКОУ Шубинская 

СОШ(по согласованию), 

ОВД по Барабинскому 

району (по 

согласованию)  

 

7. В целях предупреждения 

противоправных действий со стороны 

подростков и в отношении 

несовершеннолетних в летний период, 

выявления лиц, вовлекающих в 

преступную и иную антиобщественную 

деятельность, провести на территории 

Шубинского сельсовета 

профилактическую операцию 

«Подросток-2025/2026/2027» 

май-сентябрь 

2025 года, 2026 

года, 2027 года 

Администрация 

Шубинского сельсовета,  

 МКОУ Шубинская 

СОШ  (по 

согласованию), 

МКУ «Импульс» 

Шубинского сельсовета 

(по согласованию) 

  

 

8. Обеспечение ежедневной работы в постоянно Администрация 



образовательном учреждении 

общедоступных спортивных секций, 

технических и иных кружков, клубов, в 

том числе в выходные дни, вечернее 

время и в период каникул 

Шубинского сельсовета, 

МКОУ Шубинская СОШ  

(по согласованию), 

МКУ «Импульс» 

Шубинского сельсовета 

(по согласованию) 

9. Принятие мер к усилению контроля по 

раннему выявлению 

несовершеннолетних и семей, 

находящихся в социально опасном 

положении, незамедлительное 

информирование КДН о выявлении 

несовершеннолетних и семей, 

находящихся в социально опасном 

положении, случаях ненадлежащего 

ухода за детьми, причинения 

несовершеннолетним телесных 

повреждений 

постоянно Администрация 

Шубинского сельсовета,  

МКОУ Шубинская СОШ  

(по согласованию), 

работник соцзащиты 

(по согласованию) 

 

 

10. Активизировать вовлечение подростков 

«группы риска» в организованные 

формы досуга и занятости, клубы по 

интересам, кружки художественной 

самодеятельности 

постоянно Администрация 

Шубинского сельсовета,  

МКУ «Импульс» 

Шубинского сельсовета 

(по согласованию) 

МКОУ Шубинская СОШ 

(по согласованию) 

11. Особое внимание обращать на 

сохранность жилья детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

ежеквартально Администрация 

Шубинского сельсовета 

МКОУ Шубинская СОШ 

(по согласованию) 

12. Взаимодействие с администрацией 

Барабинского района по работе с 

неблагополучными семьями 

 по мере 

необходимости 

Администрация 

Шубинского сельсовета 

13. Организация временного 

трудоустройства несовершеннолетних 

в летний период Администрация 

Шубинского сельсовета 

МКОУ Шубинская СОШ 

(по согласованию) 

14. Проведение культурных и спортивных 

мероприятий для несовершеннолетних 

постоянно Администрация 

Шубинского сельсовета,  

МКУ «Импульс» 

Шубинского сельсовета  

МКОУ Шубинская СОШ 

15. Пропаганда здорового образа жизни постоянно Администрация 

Шубинского сельсовета,  

МКОУ Шубинская 

СОШ, 

МКУ «Импульс» 

Шубинского сельсовета. 

16. Организация работы по ранней 

профилактике употребления алкоголя, 

наркотических средств, токсических и 

постоянно МКОУ Шубинская СОШ  

(по согласованию), 

МКУ «Импульс» 



психотропных веществ среди 

несовершеннолетних, а также их 

родителей 

Шубинского сельсовета 

(по согласованию) 

17. Осуществление взаимодействия со 

следователями, федеральными и 

мировыми судьями, занимающимися 

расследованием и рассмотрением дел в 

отношении несовершеннолетних; 

судебными приставами; учреждениями 

системы исполнения наказаний 

 постоянно 

  

 Администрация 

Шубинского сельсовета  

МКОУ Шубинская СОШ 

(по согласованию) 

18. Оказание социальной и 

психологической поддержки 

несовершеннолетним, вступившим в 

конфликт с законом. Работа с 

родителями. Сопровождение семьи весь 

период следственных мероприятий и 

после вынесения решения суда 

 постоянно 

  

Администрация 

Шубинского сельсовета,  

МКОУ Шубинская СОШ 

(по согласованию) 

19. Проведение мониторинга причин и 

условий, способствующих совершению 

преступлений несовершеннолетними 

постоянно Администрация 

Шубинского сельсовета  

МКОУ Шубинская СОШ 

(по согласованию) 

20. Активизировать информационно-

просветительскую работу с населением, 

пропагандирующую традиции и 

ценности семьи. Освещать в СМИ 

вопросы и проблемы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

постоянно Администрация 

Шубинского сельсовета  

МКОУ Шубинская СОШ 

(по согласованию) 

Примечание: В зависимости от криминогенной ситуации на территории 

Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области в перечень 

Мероприятий муниципальной Программы «Профилактика наркомании, токсикомании, 

алкоголизма и их социальных последствий на территории Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области  на 2025-2027 годы» могут вноситься 

изменения и дополнения. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ШУБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

БАРАБИНСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  

10.10.2024 г.                       с. Шубинское                                            № 43 

 

Об утверждении муниципальной программы по формированию законопослушного 

поведения участников  

дорожного движения на территории  

Шубинского сельсовета Барабинского района  

Новосибирской области на 2025-2027 гг. 

 

На основании части 4 статьи 6 Федерального закона № 196 от 10.10.1995 г. «О 

безопасности дорожного движения», Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и во 



исполнение пункта 4.б) перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам 

заседания президиума Государственного совета российской Федерации № Пр-637 от 

14.03.2016 г.,  администрация Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить муниципальную программу по формированию законопослушного 

поведения участников дорожного движения на территории Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области на 2025-2027 гг. 

2. Рекомендовать МКОУ Шубинская СОШ (Хромов Б.Н.) организовать 

исполнение мероприятий по формированию законопослушного поведения 

участников дорожного движения в муниципальном образовательном 

учреждении Шубинского сельсовета на 2025-2027 годы. 

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.   

4.  Контроль  за исполнением данного постановления оставляю за собой. 

 

Глава Шубинского сельсовета 

Барабинского района 

Новосибирской области                                                                       В.Ю. Илюшин 

 

 МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

ПО ФОРМИРОВАНИЮ ЗАКОНОПОСЛУШНОГО ПОВЕДЕНИЯ УЧАСТНИКОВ 

ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ  

НА ТЕРРИТОРИИ  

ШУБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА БАРАБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ 

ОБЛАСТИ  

НА 2025-2027 ГГ. 

 

2024 г. 

                                                                 УТВЕРЖДЕНА                                                                             

                                                                     постановлением администрации 

                                                                          Шубинского сельсовета 

                                                              Барабинского района  

                                                                        Новосибирской области 

                                                                 от 10.10.2024 г.  № 43 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПО ФОРМИРОВАНИЮ 

ЗАКОНОПОСЛУШНОГО ПОВЕДЕНИЯ УЧАСТНИКОВ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 

НА ТЕРРИТОРИИ ШУБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА БАРАБИНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  

НА 2025-2027 ГГ. 
 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ   

Наименование 

Программы 

Муниципальная программа по формированию законопослушного 

поведения участников дорожного движения на территории 

Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской 

области  

на 2025-2027 гг. (далее – Программа)                       

Нормативно-правовая 

база разработки     

Программы 

- Федеральный закон от 10.12.1995.  № 196 – ФЗ «О безопасности 

дорожного движения» (действующая редакция, 2017);  

- Федеральный закон от 06.10.2003. № 131 – ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» (действующая редакция). 

Заказчик Программы - администрация Шубинского сельсовета Барабинского района 



Новосибирской области 

Исполнитель 

программы 
- администрация Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области 

Соисполнитель 

Программы 
Муниципальные образовательные учреждения, учреждения 

культуры 

Руководитель 

Программы 

Глава Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области 

Программно-целевые 

инструменты 

Программы 

Отсутствуют  

Основные цели 

Программы 

Сокращение дорожно-транспортных происшествий и тяжести их 

последствий. 

Обеспечение охраны жизни, здоровья граждан и их имущества, 

гарантий их законных прав на безопасные условия движения на 

дорогах. 

Повышение уровня правового воспитания участников дорожного 

движения, культуры их поведения. 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма на 

территории Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области. 

Основные задачи 

Программы 

 - предупреждение опасного поведения детей дошкольного и 

школьного возраста, участников дорожного движения и 

профилактика дорожно-транспортных происшествий;  

- совершенствование контрольно-надзорной деятельности в сфере 

обеспечения безопасности дорожного движения;  

- совершенствование организации движения транспорта и 

пешеходов в поселении;  

- совершенствование системы профилактики детского дорожно-

транспортного травматизма, формирование у детей навыков 

безопасного поведения на дорогах;  

- создание комплексной системы профилактики ДТП в целях 

формирования у участников дорожного движения стереотипа 

законопослушного поведения и негативного отношения к 

правонарушениям в сфере дорожного движения; 

- реализация программы правового воспитания участников 

дорожного движения, культуры их поведения. 

Целевые индикаторы  

и показатели 

Программы 

1) Количество ДТП, с участием несовершеннолетних; 

2) Число детей погибших в ДТП; 

3) Доля учащихся (воспитанников) задействованных в 

мероприятиях по профилактике ДТП. 

Сроки реализации 

Программы 

2025-2027 годы  

Объем и источники 

финансирования 

Программы 

Мероприятия носят организационный характер и не требуют 

финансирования. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы 

Обеспечение безопасности дорожного движения,  сокращение 

количества дорожно-транспортных происшествий с участием 

несовершеннолетних 

 



Контроль за 

исполнением 

Программы 

-  Глава Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области 

 

Краткая характеристика  Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области 

Шубинский сельсовет Барабинского района Новосибирской области образован в 

1958 году, затем в 1999 году  переименован в  администрацию муниципального 

образования Шубинского  сельсовета Барабинского района Новосибирской области, в 

2007 году переименован в администрацию Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области. 

Территория поселения общей площадью 244.54 кв.км. расположена на северо-

западе Барабинского района на расстоянии 349 км от областного центра - г. 

Новосибирска, в 12 км от районного центра и ближайшей железнодорожной станции 

Барабинск.  

На его территории расположено 6 населенных пунктов. Численность населения на 

01.01.2024 составила 603 человека. Плотность постоянного населения в целом составляет 

2.64 чел/км
2
. По населѐнным пунктам население распределено следующим образом: с. 

Шубинскоое - 490 чел., п. Красный Пахарь – 59 чел., д. Круглоозерка – 54 чел., ж/д 

разъезд 3017 км – 0 чел., ж/д разъезд 3020 км – 0 чел., ж/д разъезд 3023 км Барабушка – 0 

чел. 

Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

программными методами 
Проблема аварийности на автотранспорте приобрела особую остроту в последнее 

десятилетие в связи с несоответствием существующей дорожно-транспортной 

инфраструктуры потребностям общества и государства в безопасном дорожном 

движении, недостаточной эффективностью функционирования системы обеспечения 

безопасности дорожного движения, крайне низкой дисциплиной участников дорожного 

движения. 

        Основными видами ДТП на территории Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области являются автомобильные наезды на препятствия, опрокидывания 

транспортных средств. Более       80 %     всех ДТП связаны с нарушениями Правил 

дорожного движения Российской Федерации водителями транспортных средств. Более    

трети   всех происшествий связаны с неправильным выбором скорости движения. 

Определяющее влияние на аварийность оказывают водители транспортных средств, 

принадлежащих физическим лицам. 

        Сложная обстановка с аварийностью и наличие тенденций к дальнейшему 

ухудшению ситуации во многом объясняются следующими причинами: 

- постоянно возрастающая мобильность населения; 

- уменьшение перевозок общественным транспортом и увеличение перевозок 

личным транспортом; 

- нарастающая диспропорция между увеличением количества автомобилей и 

протяженностью улично-дорожной сети, не рассчитанной на современные транспортные 

потоки. 

       Следствием такого положения дел являются ухудшение условий дорожного движения 

и, как следствие, рост количества ДТП. 

       Анализ особенностей современного дорожно-транспортного травматизма показывает, 

что происходит постепенное увеличение количества ДТП, в результате которых 

пострадавшие получают травмы, характеризующиеся особой степенью тяжести. Это 

характерно для ДТП на автомобильных дорогах как в населенных пунктах так и вне 

населенных пунктов.  



       Усугубление обстановки с аварийностью и наличие проблемы обеспечения 

безопасности дорожного движения требуют выработки и реализации долгосрочной 

государственной стратегии, а также формирования эффективных механизмов 

взаимодействия органов местного самоуправления с другими ведомствами при возможно 

более полном учете интересов граждан. 

К полномочиям органов местного самоуправления сельских поселений отнесена 

дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах 

населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, 

включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), а 

также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и 

осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Необходимость разработки и реализации Программы обусловлена следующими 

причинами: 

- социально-экономическая острота проблемы; 

- межотраслевой и межведомственный характер проблемы; 

- необходимость привлечения к решению проблемы федеральных органов 

государственной власти, региональных органов государственной власти, органов местного 

самоуправления и общественных институтов. 

       Применение программно-целевого метода позволит осуществить: 

- формирование основ и приоритетных направлений профилактики ДТП и 

снижения тяжести их последствий; 

- реализацию комплекса мероприятий, в том числе профилактического характера, 

снижающих количество ДТП с пострадавшими и количество лиц, погибших в результате 

ДТП. 

Основные цели, задачи и показатели (индикаторы),  сроки и этапы 

реализации программы 
Целевыми показателями Программы являются: 

- количество ДТП, с участием несовершеннолетних; 

- число детей погибших в ДТП; 

- доля учащихся (воспитанников) задействованных в мероприятиях по 

профилактике ДТП. 

Основными целями Программы является сокращение дорожно-транспортных 

происшествий и тяжести их последствий; обеспечение охраны жизни, здоровья граждан и 

их имущества, гарантий их законных прав на безопасные условия движения на дорогах; 

повышение уровня правового воспитания участников дорожного движения, культуры их 

поведения; профилактика детского дорожно-транспортного травматизма на территории 

Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области. Это позволит 

снизить показатели аварийности и, следовательно, уменьшить социальную остроту 

проблемы. Условиями достижения целей Программы является решение следующих задач:  

- предупреждение опасного поведения детей дошкольного и школьного возраста, 

участников дорожного движения и профилактика дорожно-транспортных происшествий;  

- совершенствование контрольно-надзорной деятельности в сфере обеспечения 

безопасности дорожного движения;  

- совершенствование организации движения транспорта и пешеходов в поселении;  

- совершенствование системы профилактики детского дорожно-транспортного 

травматизма, формирование у детей навыков безопасного поведения на дорогах;  

- создание комплексной системы профилактики ДТП в целях формирования у 

участников дорожного движения стереотипа законопослушного поведения и негативного 

отношения к правонарушениям в сфере дорожного движения; 

- реализация программы правового воспитания участников дорожного движения, 

культуры их поведения. 
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Предусматривается реализация таких мероприятий, как: 

- подготовка   методических   рекомендаций   по обучению  детей  правилам   

безопасности дорожного движения; 

- обеспечение  муниципальных    образовательных  учреждений    перечнем  

нормативно - правовой  документации,  регламентирующей  деятельность   

образовательных   учреждений,   по   обеспечению безопасности  дорожного  движения  и 

снижению   детского   дорожно-транспортного травматизма; 

- организация  и   проведение   уроков правовых  знаний  в образовательных  

учреждениях   в   рамках    Всероссийской акции «Внимание - дети!»; 

- организация  и  проведение  в  муниципальных   школьном  и  дошкольном 

образовательных  учреждениях  и  в  учреждениях   культуры  акции «Неделя   

безопасности»   в   рамках Международной  недели   безопасности на дорогах; 

- организация  и  проведение  в  образовательных  учреждениях  занятий,   

направленных   на повышение  у  участников   дорожного движения  уровня  

правосознания,   в том числе  стереотипа  законопослушного поведения и  негативного  

отношения  к  правонарушениям  в   сфере дорожного движения; 

- проведение мероприятий с командами ЮИД в образовательных учреждениях по 

формированию стереотипа  законопослушного поведения и  негативного  отношения  к  

правонарушениям  в   сфере дорожного движения; 

- проведение  соревнований, игр, конкурсов  творческих  работ среди 

детей по безопасности дорожного движения (районные соревнования 

«Безопасное колесо», конкурсы и викторины по ПДД в летнем детском пришкольном 

лагере,  участие  во  всероссийских соревнованиях «Безопасное колесо»); 

- проведение   лекций,   семинаров   и практических  занятий   с Отделом пропаганды 

ГИБДД МВД  России по Барабинскому району; 

- совещания  по актуальным  вопросам обеспечения  безопасности  дорожного 

движения; 

- участие в видеоконференциях по    безопасности   дорожного движения и 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; 

- размещение  материалов о проведении в образовательных учреждениях  

мероприятий по формированию законопослушного поведения участников дорожного 

движения и профилактике дорожно-транспортного травматизма среди 

несовершеннолетних на интернет ресурсах администрации Шубинского сельсовета и 

учреждения образования, культуры. 

Этапы реализации муниципальной программы будут осуществляться с 2025 по 2027 

годы.  

Перечень мероприятий программы 

Данные мероприятия позволят выстроить комплексную систему профилактики 

детского дорожно-транспортного травматизма в поселении и повысить уровень правового 

сознания. 

N  

п/

п 

Наименование мероприятия       Срок    

исполнения 

Объемы   

финанси- 

рования,  

тыс. руб. 

Исполнители 

1 2 3 4 5 

1.   Подготовка   методических   

рекомендаций   по обучению  

детей  правилам   безопасности 

дорожного движения             

сентябрь-

октябрь  

2025-2027  

годы  

Не 

требуется  

Образовательные 

учреждения, учреждение 

культуры, ГИБДД  МВД 

России по Барабинскому 

району (по согласованию)           



2.   Обеспечение  муниципальных    

образовательных  учреждений    

перечнем  нормативно-правовой  

документации, регламентирующей 

деятельность   образовательных   

учреждений   по   обеспечению 

безопасности  дорожного  

движения  и снижению   детского   

дорожно-транспортного 

травматизма                 

до 01.09. 

2025-2027  

годов 

Не 

требуется 

Образовательные 

учреждения, ГИБДД  МВД 

России по Барабинскому 

району (по согласованию)           

3.   Организация  и   проведение   

уроков правовых  знаний  в   

образовательных  учреждениях и 

учреждениях культуры   в   рамках    

Всероссийской акции «Внимание - 

дети!»             

сентябрь  

2025-2027  

годов, 

март, апрель  

2025-2027  

годов  

Не 

требуется 

Образовательные 

учреждения, учреждение 

культуры      

4.   Организация  и  проведение  в  

муниципальных  школьных  и  

дошкольных образовательных  

учреждениях  акции «Неделя   

безопасности»   в   рамках 

Международной  недели   

безопасности на дорогах                           

апрель   

2025-2027  

годов  

Не 

требуется 

Образовательные 

учреждения      

5.   Организация  и  проведение  в  

образовательных  учреждениях,  в 

учреждение культуры  занятий,   

направленных   на 

повышение  у  участников   

дорожного движения  уровня  

правосознания,   в том числе  

стереотипа  законопослушного 

поведения и  негативного  

отношения  к  правонарушениям  в   

сфере дорожного движения                   

в течение  

2025-2027  

годов    

Не 

требуется 

Образовательные 

учреждения, учреждение 

культуры    

6.   Проведение мероприятий с 

командами ЮИД в 

образовательных учреждениях по 

формированию стереотипа  

законопослушного поведения и  

негативного  отношения  к  

правонарушениям  в   сфере 

дорожного движения                                              

 в течение 2025-

2027 годов    

Не 

требуется   

Образовательные 

учреждения      

7.   Проведение    соревнований,     

игр, конкурсов  творческих  работ   

среди детей  по   безопасности   

дорожного движения   (районные   

соревнования «Безопасное   

колесо»,    конкурсы и викторины 

по  ПДД  в летнем    детском    

оздоровительном лагере,  участие  

во  всероссийских соревнованиях  

«Безопасное колесо»)   

в течение  

2025-2027  

годов    

В рамках 

финансир

ования 

образоват

ельных 

учрежден

ий 

Образовательные 

учреждения, учреждения 

культуры     



8.   Проведение   лекций,  семинаров   

и практических  занятий   с 

Отделом ГИБДД МВД России по 

Барабинскому району       

 в течение 2025-

2027 годов    

Не 

требуется 

Образовательные 

учреждения, ОГИБДД 

МВД России по 

Барабинскому району  (по 

согласованию), 

администрация 

Шубинского сельсовета 

9.   Совещание по  актуальным  

вопросам обеспечения  

безопасности  дорожного 

движения                             

апрель   

2025-2027 годы 

Не 

требуется 

ОГИБДД  МВД России по 

Барабинскому району  (по 

согласованию), 

администрация 

Шубинского сельсовета           

10.  Участие в видеоконференциях по    

безопасности      дорожного 

движения и профилактике 

детского дорожно-транспортного 

травматизма                             

в течение  

2025-2027годов 

Не 

требуется 

 

администрация 

Шубинского сельсовета 

11. Размещение  материалов о 

проведении в образовательных 

учреждениях   и в учреждении 

культуры мероприятий по 

формированию законопослушного 

поведения участников дорожного 

движения и профилактике 

дорожно-транспортного 

травматизма среди 

несовершеннолетних на интернет 

ресурсах администрации 

Шубинского сельсовета и на 

сайтах образовательных 

учреждений и учреждений 

культуры                   

в течение  

2025-2027годов 

Не 

требуется  

Образовательные 

учреждения, учреждение 

культуры 

 

Механизм реализации программы 

      Механизм реализации Программы базируется на принципах четкого разграничения 

полномочий и ответственности всех исполнителей Программы. Решение задач по 

формированию и эффективному управлению реализацией Программы будет 

осуществляться путем обоснованного выбора форм и методов управления. 

      Управление реализацией Программы осуществляет администрация Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области. Реализация и контроль за 

выполнением Программы Главой Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области. 

      Прекращение действия Программы наступает в случае завершения ее реализации, а 

досрочное прекращение - в случае признания неэффективности ее реализации в 

соответствии с решением администрации Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области. 

 

Оценка социально-экономической эффективности программы 

      Предложенные Программой мероприятия позволяют решать ряд социальных проблем, 

связанных с охраной жизни и здоровья участников движения и овладением ими навыками 

безопасного поведения на дорогах. 



       Программные мероприятия направлены на формирование общественного сознания в 

части повышения дисциплины участников движения на автомобильных дорогах, 

улучшение дорожных условий, усиление контроля за движением. 

         Реализация программных мероприятий позволит приостановить рост ДТП с 

пострадавшими, совершенствовать системы управления обеспечением безопасности 

дорожного движения, работу с участниками дорожного движения, организацию 

дорожного движения на территории Новотроицкого сельсовета, обеспечить безопасные 

условия движения на местных автомобильных дорогах. 

 

 АДМИНИСТРАЦИЯ ШУБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

БАРАБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

с.Шубинское 

10.10.2024 г.                                                                                  № 44 

 

Об утверждении Программы по использованию и охране земель, в том числе 

сельскохозяйственного назначения на территории Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области 

   

          В соответствии со ст. ст. 11, 13 и 72 Земельного кодекса РФ, Федерального закона от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», администрация Шубинского  сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

     1.Утвердить Программу по использованию и охране земель, в том числе 

сельскохозяйственного назначения на   территории Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области  на 2025-2027 годы. 

     2.  Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации 

Шубинского сельсовета и в газете «Шубинский вестник». 

     3.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой. 

  

Глава Шубинского сельсовета 

Барабинского района 

Новосибирской области                                                                В.Ю. Илюшин 

 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации  

Шубинского сельсовета  

Барабинского района  

Новосибирской области 

от 10.10.2024 г.  № 44 

ПРОГРАММА 

  

По использованию и охране земель, в том числе сельскохозяйственного назначения 

на территории  Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской 

области на 2025-2027 годы 

  

Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными 

методами 

  



Земля — важнейшая часть общей биосферы, использование ее связано со всеми 

другими природными объектами: водами, лесами, животным и растительным миром, 

полезными ископаемыми и иными ценностями недр земли. Без использования и охраны 

земли практически невозможно использование других природных ресурсов. При этом 

бесхозяйственность по отношению к земле немедленно наносит или в недалеком будущем 

будет наносить вред окружающей природной среде, приводить не только к разрушению 

поверхностного слоя земли — почвы, ее химическому и радиоактивному загрязнению, но 

и сопровождаться экологическим ухудшением всего природного комплекса. 

Земля используется и охраняется в Российской Федерации как основа жизни и 

деятельности народов, проживающих на соответствующей территории. Эта формула 

служит фундаментом прав и обязанностей государства, занятия общества и 

землепользователей использованием и охраной земли в соответствии с действующим 

законодательством. 

Использование значительных объемов земельного фонда в различных целях 

накладывает определенные обязательства по сохранению природной целостности всех 

звеньев экосистемы окружающей среды. В природе все взаимосвязано. Поэтому 

нарушение правильного функционирования одного из звеньев, будь то лес, животный 

мир, земля, ведет к дисбалансу и нарушению целостности экосистемы. Территории 

природного комплекса — лесные массивы, водные ландшафты, овражные комплексы, 

озелененные пространства природоохранные зоны и другие, выполняют важнейшую роль 

в решении задачи обеспечения условий устойчивого развития района. 

Программа по использованию и охране земель на территории Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области на 2025-2027 годы направлена на 

создание благоприятных условий использования и охраны земель, обеспечивающих 

реализацию государственной политики эффективного и рационального использования и 

управления земельными ресурсами в интересах укрепления экономики сельского 

поселения. 

Нерациональное использование земли, потребительское и бесхозяйственное 

отношение к ней приводят к нарушению выполняемых ею функций, снижению 

природных свойств. 

Охрана земель только тогда может быть эффективной, когда обеспечивается 

рациональное землепользование. 

Проблемы устойчивого социально-экономического развития Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области  (далее — муниципальное 

образование) и экологически безопасной жизнедеятельности его жителей на современном 

этапе тесно связаны с решением вопросов охраны и использования земель. На 

уровне муниципального образования можно решать местные проблемы охраны и 

использования земель самостоятельно, причем полным, комплексным и разумным 

образом в интересах не только ныне живущих людей, но и будущих поколений. 

  

Паспорт программы 

           Наименование программы: «Программа по использованию и охране земель, в том 

числе сельскохозяйственного назначения на территории Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области на  2025-2027 годы» (далее-программа). 

            Основание для разработки программы: Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» 

Заказчик программы: Администрация Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области. 

Разработчик программы: Администрация Шубинского сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области. 

Цели программы: 



1) использование земель способами, обеспечивающими сохранение экологических 

систем, способности земли быть средством, основой осуществления хозяйственной и 

иных видов деятельности; 

2) предотвращение деградации, загрязнения, захламления, нарушения земель и 

других негативных (вредных) воздействий хозяйственной деятельности; 

3) обеспечение улучшения и восстановления земель, подвергшихся деградации, 

загрязнению, захламлению, нарушению, другим негативным (вредным) воздействиям 

хозяйственной деятельности; 

4) улучшение земель, экологической обстановки в сельском поселении; 

5) сохранение и реабилитация природы сельского поселения для обеспечения 

здоровья и благоприятных условий жизнедеятельности населения. 

Задачи программы: 

1) повышение эффективности использования и охраны земель; 

2) обеспечение организации использования и охраны земель; 

3) рациональное использование земель; 

4) оптимизация деятельности в сфере обращения с отходами производства и 

потребления; 

5) сохранение и восстановление зеленых насаждений, почв; 

6) обеспечение  противопожарной безопасности в отношении земель 

сельскохозяйственного назначения и земель запаса. 

Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы не предусмотрены. 

         Сроки реализации программы: 2025 - 2027 годы. 

         Перечень основных мероприятий: 

1) защита земель от захламления отходами производства и потребления, 

загрязнения и других негативных воздействий, в результате которых происходит 

деградация земель; 

2) сохранение и повышение плодородия почв; защита земель от зарастания 

сорными растениями, кустарниками и мелколесьем, иных видов ухудшения состояния 

земель; 

3) ликвидация последствий загрязнения и захламления земель; охрана, 

восстановление и развитие природной среды; 

4) выявление пустующих и нерационально используемых земель и своевременное 

вовлечение их в хозяйственный оборот; 

5) осуществление муниципального земельного контроля за использованием 

земельных участков и соблюдением земельного законодательства; 

6) осуществление  контроля за исполнением мероприятий по обеспечению 

противопожарной безопасности в отношении земель сельскохозяйственного назначения  и 

земель запаса, с учетом требований приказа МЧС России от 21.06.2016г. № 26. 

Основные исполнители программы: Администрация Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области. 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: содействие повышению 

экологической безопасности населения Шубинского сельсовета и качества его жизни, а 

также повышению инвестиционной привлекательности сельского поселения, 

соответственно росту экономики, более эффективному использованию и охране земель. 

Организация управления и контроль за реализацией программы и ходом ее 

выполнения осуществляется в установленном порядке Администрацией Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области. 

  

Мероприятия программы 

  

Реализация программы осуществляется по следующим направлениям: 

  



№ 

п/п Наименование мероприятия Исполнители Сроки 

1 
Выявление фактов самовольного занятия 

земельных участков 

Администрация 

Шубинского 

сельсовета 

2025-2027 

2 
Выявление фактов самовольных строений 

 

Администрация 

Шубинского 

сельсовета 

2025-2027 

3 

Осуществление исполнения нормативных 

правовых актов, регулирующих         порядок 

использования земель на территории 

муниципального образования 

Администрация 

Шубинского 

сельсовета 

2025-2027 

4 

Контроль за соблюдением установленного 

режима использования земельных 

участков  муниципального образования в 

соответствии с их целевым назначением и 

разрешенным использованием 

Администрация 

Шубинского 

сельсовета 

2025-2027 

5 

Контроль за законностью 

оснований        использования 

земельных    участков в границах 

муниципального образования 

Администрация 

Шубинского 

сельсовета 

2025-2027 

6 
Разъяснение гражданам 

земельного  законодательства РФ 

Администрация 

Шубинского 

сельсовета 

постоянно 

7 

Организация регулярных мероприятий по 

очистке   территорий муниципального 

образования от мусора, в том числе с 

участием    жителей сельского поселения 

Администрация 

Шубинского 

сельсовета 

2025-2027 

8 

Выявление неиспользуемых или 

используемых не в соответствии с 

разрешенным использованием  земельных 

участков на территории муниципального 

образования 

Администрация 

Шубинского 

сельсовета 

2025-2027 

9 

Направление в суд материалов о 

прекращении права на земельный участок 

ввиду его ненадлежащего использования 

Администрация 

Шубинского 

сельсовета 

2025-2027 

10 

Выявление фактов использования земельных 

участков, приводящих к значительному 

ухудшению экологической обстановки 

Администрация 

Шубинского 

сельсовета 

2025-2027 

11. 
Регистрация права муниципального 

образования на земельные участки 

Администрация 

Шубинского 

сельсовета 

2025-2027 

12 

Контроль за исполнением мероприятий  по 

обеспечению противопожарной 

безопасности в отношении земель 

сельскохозяйственного назначения  и земель 

запаса 

Администрация 

Шубинского 

сельсовета 

2025-2027 

  

 

 



  

АДМИНИСТРАЦИЯ ШУБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

БАРАБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

с. Шубинское  

10.10.2024                                                                                                 № 45 

Об утверждении муниципальной программы 

«Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области  

на 2025-2027 годы» 

  

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», 

Федеральным законом от 21.12.1994г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 

12.02.1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне»,  Федеральным законом от 25.07.1998 г. 

№ 130-ФЗ «О борьбе с терроризмом»,  Правилами противопожарного режима в 

Российской Федерации, утвержденными Постановлением Правительства РФ 25.04.2012 № 

390, Уставом сельского поселения Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области, администрация Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности населения Шубинского  сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области на 2025-2027 годы» (далее — Программа), согласно 

Приложения. 

2. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы «Обеспечение 

безопасности жизнедеятельности населения Шубинского  сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области на 2025-2027 годы» ежегодной корректировке 

подлежат мероприятия и объемы их финансирования. Объемы финансирования 

определяются при рассмотрении проекта бюджета на соответствующий 

финансовый год с учетом возможностей бюджета и с учетом фактического 

выполнения программных мероприятий. 

Объемы финансирования за счет средств бюджета администрации 

Шубинского  сельсовета Барабинского района Новосибирской области носят 

прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном 

порядке. 

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Шубинский вестник» и на 

официальном сайте администрации Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после обнародования. 

  

Глава Шубинского сельсовета 

Барабинского района  

Новосибирской области                                                        В.Ю. Илюшин     

Приложение 

к постановлению администрации 

Шубинского сельсовета 

Барабинского района 

Новосибирской области 

от 10.10.2024  № 45 



  

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения на территории Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области на 2025-2027 годы» 

  

ПАСПОРТ 

Муниципальной программы 
«Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения на территории Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской области на 2025-2027 годы»  

Наименование Программы 

  

«Обеспечение безопасности жизнедеятельности 

населения на территории Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области на 

2025-2027 годы» 

 (далее — Программа) 

Основание для разработки 

Программы 
  

1.              Федеральный закон от 06.10.2003  № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской 

Федерации», 

2.              Федеральный закон от 21.12. 1994 № 69-

ФЗ «О пожарной безопасности», 

3.              «Правила противопожарного режима», 

утвержденные Постановлением Правительства РФ 

25.04.2012  № 390, 

4.              Федеральный закон от 21.12.1994  № 68-

ФЗ «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера», 

5.              Федеральный закон от 12.02.1998  № 28-

ФЗ «О гражданской обороне», 

6.              Федеральный закон от 25.07.1998  № 

130-ФЗ «О борьбе с терроризмом», 

7. Устав сельского поселения Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской 

области  

Заказчик программы Администрация Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области 

Разработчик программы Администрация Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области 

Основные исполнители 

программы 

- Администрация Шубинского сельсовета 

Барабинского района Новосибирской области;  

- жилищно-коммунальные предприятия и 

организации;  

- иные предприятия и организации независимо от 

формы собственности, осуществляющие 

деятельность, связанную тем 

или иным образом с реализацией Программы 

Цель Программы 

  

Повышение уровня безопасности 

жизнедеятельности населения Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской 

области 



Задачи Программы Для достижения целей Программы необходимо 

решение следующих задач: 

— осуществление подготовки необходимых сил и 

средств для защиты населения и территории 

Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области от чрезвычайных 

ситуаций; 

– разработка и реализация мероприятий, 

направленных на соблюдение правил пожарной 

безопасности населением и работниками 

учреждений социальной сферы; 

– повышение объема знаний и навыков в области 

пожарной безопасности руководителей, 

должностных лиц и специалистов, педагогов, 

воспитателей, а также выпускников 

образовательных учреждений; 

– приобретение современных средств спасения 

людей при пожарах в учреждениях социальной 

сферы; 

– организация работы по предупреждению и 

пресечению нарушений требований пожарной 

безопасности и правил поведения на воде; 

– информирование населения о правилах 

поведения и действиях в чрезвычайных ситуациях; 

– создание материальных резервов для ликвидации 

чрезвычайных ситуаций; 

– хранение имущества гражданской обороны на 

случай возникновения чрезвычайных ситуаций и в 

особый период; 

– дооборудование существующих  пунктов 

временного размещения, созданных на базе 

объектов социальной сферы, для подготовки к 

приему и размещению населения, пострадавшего в 

чрезвычайных ситуациях; 

— прочие мероприятия. 

Сроки реализации 2025 – 2027 годы 

Источники финансирования 

Программы 

Финансирование осуществляться за счет: 

— бюджетных средств 

—  инвестиционных средств 

Объем финансирования 

Программы 

Общий объем финансирования Программы 

на  2025 - 2027 гг. составляет: 2008 тыс.руб. в 

т.числе: 

за счет собственных средств : 

2025 г. – 636 тыс.руб. 

2026г. – 659 тыс.руб. 

2027 г. – 713 тыс.руб. 

за счет привлеченных средств: 

2025 — 0.0 тыс. руб.; 

2026 – 0.0 тыс. руб.; 

2027 – 0.0 тыс. руб. 

В ходе реализации муниципальной программы 



«Обеспечение безопасности жизнедеятельности 

населения Шубинского  сельсовета Барабинского 

района Новосибирской области на 2025-2027 

годы» ежегодной корректировке подлежат 

мероприятия и объемы их финансирования, с 

учетом возможностей средств бюджета 

администрации Шубинского  сельсовета. Объемы 

финансирования определяются при рассмотрении 

проекта бюджета на соответствующий 

финансовый год с учетом возможностей бюджета 

и с учетом фактического выполнения 

программных мероприятий. 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации Программы 

Повышение уровня обеспечения безопасности 

жизнедеятельности населения Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской 

области, осуществление подготовки и повышения 

уровня готовности, снижение количества пожаров, 

гибели и травматизма людей при пожарах и 

сокращение материального ущерба. Снижение 

общего уровня рисков возникновения 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера. 

Контроль за реализацией 

Программы 

Контроль за реализацией Программы 

осуществляется администрацией Шубинского 

сельсовета Барабинского района Новосибирской 

области. 

  

Пояснительная записка 
 

Краткая характеристика Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области 

Территория Шубинского сельсовета состоит из объединенных общей территорией 

следующих населенных пунктов: село Шубинское, деревня Круглоозерка, поселок 

Красный Пахарь, остановочная платформа 3017 км, остановочная платформа 3020 км, 

остановочная платформа 3023 км. 

Административным центром Шубинского сельсовета является село Шубинское. 

В состав Шубинского  сельсовета (по состоянию на 01.01.2024 года) входят 6 

населенных пунктов: село Шубинское — 490 человек (226 хозяйств), деревня 

Круглоозерка – 54 человека (24 хозяйства), поселок Красный Пахарь – 59 человек  (36 

хозяйств), остановочная платформа 3017 км – 0 человек (0 хозяйств), остановочная 

платформа 3020 км – 0 человек (0 хозяйств), остановочная платформа 3023 км – 0 человек 

(0 хозяйств). 

От районного центра г. Барабинска до с. Шубинское проходит автомобильная 

трасса с щебеночным покрытием протяженностью 12 км.  

Расстояние от с. Шубинское  до д. Круглоозерка -  20 км,  от с. Шубинское  до п. 

Красный Пахарь – 12 км, от с. Шубинское  до остановочной платформы 3023 км – 3 км,  

от остановочной платформы 3023 км до остановочной платформы 3020 км – 3 км по ж/д 

дороге, от остановочной платформы 3020 км до остановочной платформы 3017 км  – 3 км 

по ж/д дороге. 

Рельеф местности в основном лесостепь и гривы с берѐзовыми колками, площадь 

территории 24 454 га. 



Климат средне континентальный. Средняя температура в летние месяцы +22*, в 

зимние месяцы -23*. Преобладающий ветер юго-западного направления 

В селе Шубинское имеется 83 жилых дома, 9 объектов социальной сферы (3 

магазина, 1 клуб, 1 ФАП, 1 школа, 1 детский сад, 1 здание администрации, 1 АТС), 1 

объект МУП «ЖКС-2», 1 объект производства (КФХ Сурикова). В деревне Круглоозерка 

имеется 11 жилых домов, 3 объекта социальной сферы (1 магазин, 1 клуб, 1 ФАП), 

 объекты ЖКХ отсутствуют. В поселке Красный Пахарь имеется 22 жилых дома, 3 

объекта социальной сферы (1 магазин, 1 клуб, 1 ФАП), объекты ЖКХ – отсутствуют. На 

остановочной платформе 2017 км не имеется жилых домов, объектов социальной сферы и 

ЖКХ  нет. На остановочной платформе 2020 км не имеется жилых домов, объектов 

социальной сферы и ЖКХ  нет. На остановочной платформе 2023 км не имеется жилых 

домов, 1 объект социальной сферы (1 табельная), объектов ЖКХ  нет. 

Категории населения — 282 человека (46,8 %) – занято в экономике, 155 человек 

(25,7 %) – люди пенсионного возраста, 158 человек (26,0 %) – дети и незанятое население, 

103 человека (17,1 %) – учащиеся школ и средних специальных учебных заведений, 22 

человек (3,6 %) – дети дошкольного возраста. 

По состоянию на 01.01.2024 года на территории администрации зарегистрировано 

и функционируют: — один субъект хозяйственного ведения  – КФХ Сурикова,  три 

объекта здравоохранения  (с. Шубинское  – ФАП, д. Круглоозерка – ФАП, П. Красный 

Пахарь - ФАП), одно жилищно - коммунальное хозяйство –  МУП «ЖКС-2», объекты 

торговли  – 5 (д. Круглоозерка, п. Красный Пахарь – Барабинское сельпо, ИП Денисенко 

С.Н.  «На Советской» - 1 магазин, ИП Юрк О.Н. «Центральный» - 1 магазин, ИП Заяц Е.Л. 

«Визит» - 1 магазин). 

  

Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными 

методами 

В последнее время вопросы пожарной безопасности, безопасности жизни и 

здоровью людей обсуждаются на всех уровнях государственной власти и принимаются 

самые жѐсткие меры для соблюдения всех установленных норм и правил. Разработана 

государственная концепция по созданию новых и модернизации существующих структур, 

призванных обеспечить пожарную безопасность людей, материальных ценностей и 

природных ресурсов. 

Сохранение существующих тенденций может привести к еще большим потерям, 

как в отношении материального ущерба, так и в отношении количества пострадавших и 

погибших людей. Особую тревогу вызывает тот факт, что увеличивается относительная 

опасность и «затратная себестоимость» каждого отдельного пожара, как в отношении 

материального ущерба, так и по числу людей, подвергающихся опасности. 

Такое положение дел с обеспечением пожарной безопасности обусловлено 

комплексом проблем правового, материально-технического и социального характера, 

накапливающихся в поселении десятилетиями и не получивших своего разрешения до 

настоящего времени, а также недостаточной подготовкой населения к действиям в случае 

пожара и других чрезвычайных ситуациях. 

На сегодняшний день в администрации Шубинского  сельсовета существует 

проблема финансирования первичных мер пожарной безопасности, недостаточность 

средств на проведение противопожарной пропаганды и агитации среди населения. 

Основными причинами пожаров, происходящих в жилом секторе, являются: 

— неосторожное обращение с огнем, в том числе при курении; 

— неисправность электрооборудования и нарушение правил эксплуатации бытовых 

электронагревательных и газовых приборов; 

Большинство пожаров в жилых домах происходит по вине квартиросъемщиков и 

владельцев жилых помещений. 

В области гражданской обороны и защиты населения: 



— защитные сооружения, пункты временного размещения, расположенные на территории 

сельсовета, требуют восстановительного ремонта; 

— требуются также дополнительные площади для возведения быстровозводимых 

укрытий, оформление таких участков в собственность. 

В связи со сложившейся обстановкой, для преодоления негативных тенденций в деле 

организации безопасной жизнедеятельности населения Шубинского  сельсовета, 

 необходимы целенаправленные, скоординированные действия органов местного 

самоуправления, Государственной противопожарной службы, подразделений пожарных-

спасательных служб, учреждений, предприятий и организаций на территории Шубинского 

сельсовета, что требует необходимости разработки данной Программы. 

 

Основные цели Программы 

 Основными целями Программы являются: 

— предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций; 

—   информирование населения  по вопросам противодействия терроризму и    

экстремизму; 

— повышение уровня защиты населения Шубинского сельсовета от чрезвычайных 

ситуаций; 

— снижение размеров ущерба и потерь от чрезвычайных ситуаций; 

— разработка и реализация системы мер по выявлению опасностей, оценке рисков и 

прогнозирования чрезвычайных ситуаций; 

— разработка и осуществление мер пожарной безопасности на территории Шубинского 

 сельсовета; 

— организация и осуществление профилактики пожаров на территории Шубинского 

сельсовета; 

— повышение уровня постоянной готовности сил и средств Шубинского сельсовета; 

— развитие и совершенствование систем оповещения и информирования населения 

Шубинского сельсовета; 

— выполнение комплекса работ по модернизации автоматизированной системы 

оповещения и информирования населения Шубинского сельсовета об угрозе 

возникновения или при возникновении чрезвычайной ситуации; 

  

Срок реализации Программы 
Реализацию Программы предполагается осуществить  в течение 2025-2027 годов. 

 

Основные мероприятия Программы 
Для достижения поставленной настоящей Программой цели необходимо осуществить 

ряд мероприятий, в том числе: 

— осуществление подготовки необходимых сил и средств для защиты населения и 

территории Шубинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций; 

– разработка и реализация мероприятий, направленных на соблюдение правил пожарной 

безопасности населением и работниками учреждений социальной сферы; 

– повышение объема знаний и навыков в области пожарной безопасности руководителей, 

должностных лиц и специалистов, педагогов, воспитателей, а также выпускников 

образовательных учреждений; 

– организация работы по предупреждению и пресечению нарушений требований 

пожарной безопасности и правил поведения на воде; 

– информирование населения о правилах поведения и действиях в чрезвычайных 

ситуациях; 

– создание материальных резервов для ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

– хранение имущества гражданской обороны на случай возникновения чрезвычайных 

ситуаций и в особый период; 



–  разработка нормативно-правовых актов по противопожарной безопасности. 

Необходимо осуществить также и следующие мероприятия: 

— отработка системы оповещения населения в случае возникновения пожаров и угрозы 

чрезвычайной ситуации; 

— предупреждение пожаров на объектах муниципальной собственности 

— улучшение состояния дорог местного значения и индивидуальных подъездов; 

— улучшение состояния ночного освещения улиц; 

— обеспечение исправности телефонной связи; 

— обеспечение исправности пожарной сигнализации 

— обеспечение исправности пожарных гидрантов 

— прочие мероприятия. 

Полный перечень мероприятий приведен в таблице «Мероприятия». 

  

Финансовое  обеспечение Программы 
Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет: 

1. бюджетных средств администрации Шубинского сельсовета: 

- 2025 г. – 636 тыс.руб. 

- 2026г. – 659 тыс.руб. 

- 2027 г. – 713 тыс.руб. 

2. привлеченных средств: 

- 2025 — 0.0 тыс. руб.; 

- 2026 – 0.0 тыс. руб.; 

- 2027 – 0.0 тыс. руб. 

В  ходе реализации муниципальной программы «Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности населения Шубинского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области на 2022-2024 годы» ежегодной корректировке подлежат 

мероприятия и объемы их финансирования, с учетом возможностей средств бюджета 

администрации Шубинского сельсовета. Объемы финансирования определяются при 

рассмотрении проекта бюджета на соответствующий финансовый год с учетом 

возможностей бюджета. Объемы финансирования за счет средств бюджета 

администрации Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области 

носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке. 

  

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
Повышение уровня обеспечения безопасности жизнедеятельности населения 

Шубинского сельсовета, осуществление подготовки и повышения уровня готовности, 

снижение количества пожаров, гибели и травматизма людей при пожарах и сокращение 

материального ущерба. Снижение общего уровня рисков возникновения чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера. 

  

Исполнители Программы 
Исполнителями программы являются: 

— администрации Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области. 

— иные предприятия и организации, независимо от формы собственности, 

осуществляющие деятельность, связанную тем или иным образом с реализацией 

Программы, находящиеся на территории Шубинского сельсовета. 

 

Контроль за ходом реализации Программы 
Контроль за реализацией Программы осуществляется администрацией Шубинского 

сельсовета. 
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Мероприятия муниципальной программы 
«Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения Шубинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области на 

2025-2027 годы» 

 

№ 

п/п 

Мероприятия по 

реализации Программы 

Источники 

финансирования 

Срок 

исполнения 

Всего 

(тыс. 

руб.) 

Объем финансирования по годам 

(тыс. руб.) 

Ответственный за  

выполнение 

мероприятия  

Программы 
2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 8  9 

 Раздел 1   Раздел: Участие в предупреждении и ликвидации  последствий чрезвычайных 

ситуаций в границах поселения 

1. Изготовление 

агитационных плакатов, 

листовок 

Средства бюджета  

администрации 

Шубинского 

сельсовета 

в течение 

календарного 

года 

3 1 1 1 администрация 

Шубинского 

сельсовета 

2 Безопасность на водных 

объектах: 

благоустройство мест 

отдыха – выставление 

предупреждающих 

табличек 

Средства бюджета  

администрации 

Шубинского 

сельсовета 

в течение 

календарного 

года 

15 5 5 5 администрация 

Шубинского 

сельсовета 

3 Приобретение и 

установка 

предупреждающих 

щитов, табличек в местах 

скопления 

несанкционированных 

свалок ТБО, мусора 

Средства бюджета  

администрации 

Шубинского 

сельсовета 

в течение 

календарного 

года 

9 3 3 3 администрация 

Шубинского 

сельсовета 

4 Проведение на 

территории Шубинского 

сельсовета 

механизированной 

снегоочистки, расчистки 

Средства бюджета  

администрации 

Шубинского 

сельсовета 

в течение 

зимнего 

периода 

1763 558 581 624 администрация 

Шубинского 

сельсовета 
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автомобильных  

внутрипоселенческих  

дорог местного значения 

в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

 Итого по разделу , в 

т.ч.:  

  1790 567 590 633  

 Раздел 2  Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите 

населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера 

5 Организация  и обучение  

руководящего состава ГО 

и руководителей 

Средства бюджета  

администрации 

Шубинского 

сельсовета 

в течение 

календарного 

года 

10 3 3 4 администрация 

Шубинского 

сельсовета 

6 Оформление  участков 

быстровозводимых 

сооружений ГО и ЧС, 

укрытий  в собственность 

Привлеченные 

средства 

в течение 

календарного 

года 

     

 Итого по разделу, в 

т.ч.:    

  10 3 3 4  

 Раздел 3  Участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и 

(или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма 

7 Обследование чердаков, 

подвалов МКД на 

предмет 

террористических 

действий. Ремонт 

чердачных лестниц, 

приобретение замков. 

Средства бюджета  

администрации 

Шубинского 

сельсовета 

в течение 

календарного 

года 

18 6 6 6 администрация 

Шубинского 

сельсовета 

 Итого по разделу , в 

т.ч.:  

  18 6 6 6   

  

 Раздел 4  Обеспечение первичных мер пожарной безопасности поселений в границах 

населенных пунктов 
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8 Создание, обновление 

минерализованных полос 

вокруг населенных 

пунктов 

Средства бюджета  

администрации 

Шубинского 

сельсовета 

апрель-июнь 190 60 60 70 администрация 

Шубинского 

сельсовета 

9 Проверка состояния 

пожарных гидрантов 

средств не 

требуется 

в течение 

календарного 

года 

0 0 0  администрация 

Шубинского 

сельсовета, 

по согласованию с  

МУП «ЖКС-2»  

 Итого по разделу, в 

т.ч.:    

  190 60 60 70  

         

  

    

 Итого по Программе, в 

т.ч.:  

    2008 636 659 713  

 Средства бюджета  

администрации 

Шубинского 

сельсовета 

    2008 636 659 713  

 Другие источники:      0 0 0 
 

0 
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